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KATA PENGANTAR

Atas karunia Ida Sang Hyang Widhi
Wasa / Tuhan Yang Maha Esa maka dengan
ini kami dapat menyusun Laporan Kinerja
Universitas Hindu Negeri I Gusti Bagus
Sugriwa Tahun tahun 2020 yang disusun
berdasarkan Peraturan Menteri

Pendayagunaan  Aparatur Negara dan

Reformasi Birokrasi Republik Indonesia
Nomor 53 Tahun 2014 Tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan
Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Intansi Pemerintah.
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Universitas Hindu Negeri I Gusti Bagus
Sugriwa tahun 2020 ini merupakan cerminan prestasi dan evaluasi terhadap
berbagai kegiatan yang telah dilaksanakan serta sebagai wujud
pertanggungjawaban keberhasilan ataupun kegagalan dari pelaksanaan visi,
misi dan strategi dalam mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan.
Laporan Kinerja Universitas Hindu Negeri I Gusti Bagus Sugriwa
Denpasar ini diharapkan dapat berperan sebagai alat kendali, alat penilai
kualitas kinerja dan pendorong terwujudnya good governance dan juga
berfungsi sebagai media pertanggungjawaban kepada publik. Dengan
disusunnya Laporan Kinerja Instansi Pemerintah ini, maka diharapkan
nantinya akan bermanfaat sebagai bahan evaluasi akuntabilitas kinerja bagi
pihak yang membutuhkan, penyempurnaan dokumen perencanaan periode
yang akan datang, penyempurnaan pelaksanaan program dan kegiatan yang
akan datang, serta penyempurnaan berbagai kebijakan yang diperlukan.
Akhirnya kepada semua pihak yang telah membantu penyusunan

laporan ini kami Sampaikan terima kasih.

Denpasar, Januari 2021
Rektor,

Prof. Dr. Drs. I Gusti Ngurah Sudiana, M.Si.
NIP. 19671231 199403 1 023
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IKHTISAR EKSEKUTIF

Peraturan Menteri Agama Republik Indonesia Nomor 20 tahun
2020 Tentang Organisasi dan Tata Kerja Universitas Hindu Negeri I
Gusti Bagus Sugriwa Denpasar mempunyai tugas melaksanakan
penyelenggaraan pendidikan tinggi yang meliputi program pendidikan
akademik, vokasi dan / atau profesi, penelitian, dan pengabdian
kepada masyarakat dalam bidang ilmu pengetahuan dan teknologi
keagamaan Hindu dan ilmu umum sesuai dengan ketentuan peraturan
perundang-undangan. Untuk  melaksanakan tugas  tersebut,
Universitas Hindu Negeri I Gusti Bagus Sugriwa Denpasar telah
menetapkan berbagai kebijakan, program dan kegiatan sesuai dengan
Resncana Strategis (Renstra) Universitas Hindu Negeri I Gusti Bagus
Sugriwa Denpasar periode 2020-2024, setiap tahun dijabarkan
kedalam Rencana Kerja (Renja) dan Rencana Kegiatan dan Anggaran
(RKA) sebagai dasar penetapan Perjanjian Kinerja (PK) Tahunan. Tahun
2020 ini merupakan tahun pertama dalam pelaksanaan Renstra
Universitas Hindu Negeri I Gusti Bagus Sugriwa Denpasar periode
2020-2024. Seluruh kebijakan, program dan kegiatan tersebut akan
dilaksanakan sesuai dengan tujuan dan sasaran strategis organisasi
yang telah ditetapkan.

Universitas Hindu Negeri I Gusti Bagus Sugriwa Denpasar telah
menetapkan rencana kinerja tahunan sebagai Perjanjian Kinerja yang
memuat Sasaran Strategis, Indikator dan Target Universitas Hindu
Negeri I Gusti Bagus Sugriwa Denpasar tahun 2020 yang mengacu
pada tujuan dan sasaran dalam Renstra 2020-2024. Capaian Kinerja
Universitas Hindu Negeri I Gusti Bagus Sugriwa Denpasar berdasarkan

atas Perjanjian Kinerja tahun 2020.
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BAB 1
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Keberadaan Universitas Hindu Negeri I Gusti Bagus
Sugriwa Denpasar merupakan peningkatan status dari IHDN
Denpasar berdasarkan Kepres 20 tahun 2020 yang ditetapkan
tanggal 23 Januari 2020. Beragam tantangan dan hambatan
dihadapi dalam pengelolaan UHN I Gusti Bagus Sugriwa
Denpasar, stakeholder bertekad untuk mewujudkan visi,
sebagai kristalisasi komitmen dan tanggungjawab terhadap
peningkatan kualitas akademik dan profesional pegawai dan
dosen, sesuai tuntutan globalisasi.

Seiring dengan perubahan status tersebut, UHN I Gusti
Bagus Sugriwa Denpasar memiliki Visi, yaitu: terdepan dalam
dharma, berdaya saing dalam widya, dan adaptif dalam
budaya. Makna dalam masing-masing kata kunci dapat

dijelaskan sebagai berikut:

a. Terdepan dalam dharma : memberikan pengertian bahwa
seluruh civitas akademika UHN IGB Sugriwa Denpasar
taat pada kebenaran, kewajiban dan hukum;

b. Berdaya saing dalam Widya : memberikan pengertian
bahwa seluruh civitas akademika UHN IGB Sugriwa
Denpasar berkomitmen mengembangkan ilmu
pengetahuan dan teknologi dan implementasinya dalam
aktifitas Tri Dharma Perguruan Tinggi.

c. Adaptif dalam Budaya : memberikan pengertian bahwa
seluruh civitas akademika UHN IGB Sugriwa Denpasar
menjunjung dan melestarikan Budaya lokal yang telah

diwariskan selama ini.

_fa//acam /(W UHN I Guati /)JW 5{4@%@ _?Se//ppm Tatwn 2020



Terdepan: kata terdepan memiliki sinonim dengan kata penting,
terdahulu, utama. Kata terdepan pada visi UHN I Gusti Bagus
Sugriwa Denpasar memiliki makna bahwa UHN I Gusti Bagus
Sugriwa Denpasar bermaksud menjadi Universitas Hindu Riset
yang berada pada barisan utama dalam bidang riset ilmu
kehinduan yang berbasis pada kesatuan ilmu. Sehingga UHN I
Gusti Bagus Sugriwa Denpasar dapat diakui reputasinya dan
memperoleh peringkat perguruan tinggi tertinggi diantara
Perguruan Tinggi Keagamaan Hindu dalam hal pengembangan
keilmuan integratif.

Untuk mewujudkan Visi Kementerian Agama maka
ditetapkan Misi Kementerian Agama yang yang berorientasi
pada Misi Presiden dan Wakil Presiden. Misi Kementerian
Agama yang tertuang dalam Renstra Kementerian Agama 2020-

2024 adalah sebagai berikut :

1. Meningkatkan kualitas kesalehan umat beragama;

2. Memperkuat moderasi beragama dan kerukunan umat
beragama;

3. Meningkatkan layanan keagamaan yang adil, mudah dan
merata;

4. Meningkatkan layanan pendidikan yang merata dan
bermutu;

5. Meningkatkan produktivitas dan daya saing pendidikan;
dan

6. Memantapkan tata kelola kepemerintahan yang baik
(Good Governance).
Dalam rangka mewujudkan Visi dan Misi Kementerian

Agama, UHN IGB Sugriwa berkontribusi dalam memberikan

dukungan bidang agama dan pendidikan pada keenam misi
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tersebut di atas yang dilakukan melalui pelaksanaan tridharma
perguruan tinggi. Sejalan dengan misi Dirjen Bimas Hindu Misi
UHN IGB Sugriwa Denpasar adalah menghasilkan sarjana yang
sujana, hal ini bermakna UHN IGB Sugriwa Denpasar turut
serta berkontribusi dalam menghasilkan sumber daya manusia
berkualitas dan berkarakter dalam mendukung pencapaian
Indonesia Emas tahun 2045 yang bertakwa kepada Tuhan Yang
Maha Esa, berakhlak mulia, sehat, berilmu, cakap, kreatif,
mandiri, dan menjadi warga negara yang demokratis serta
bertanggung jawab.

Laporan Kinerja UHN I Gusti Bagus Sugriwa Denpasar
sebagai tindaklanjut Peraturan Menteri Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 20 Tahun
2013 tentang Perubahan Lampiran Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor 25 tahun 2012 Tentang Petunjuk Pelaksanaan Evaluasi
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan
Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 53 tahun 2014 Tentang Petunjuk Teknis
Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah, maka UHN I Gusti Bagus
Sugriwa Denpasar berupaya memberikan penjelasan terkait
akuntabilitas kinerja sesuai dengan tujuan dan sasaran
organisasi serta target kinerja yang telah ditetapkan pada

tahun 2020.
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B. Kedudukan, Tugas dan Fungsi
1. Kedudukan

Kedudukan UHN I Gusti Bagus Sugriwa Denpasar

Berdasarkan Peraturan Menteri Agama RI Nomor 22 Tahun

2020 Tentang Organisasi dan Tata Kerja UHN I Gusti Bagus

Sugriwa Denpasar adalah Perguruan Tinggi yang

diselenggarakan oleh Kementerian Agama yang berada dan

bertanggungjawab kepada Menteri Agama serta secara
fungsional dibina oleh Direktur Jenderal Bimbingan

Masyarakat Hindu.

2. Tugas dan Fungsi

UHN I Gusti Bagus Sugriwa Denpasar Berdasarkan
Peraturan Menteri Agama RI Nomor 22 Tahun 2020 Tentang
Organisasi dan Tata Kerja UHN I Gusti Bagus Sugriwa
Denpasar mempunyai tugas melaksanakan penyelenggaraan
pendidikan tinggi yang meliputi program pendidikan
akademik, vokasi dan / atau profesi, penelitian, dan
pengabdian kepada masyarakat dalam bidang ilmu
pengetahuan dan teknologi keagamaan Hindu dan ilmu
umum sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-
undangan.

Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud diatas

UHN I Gusti Bagus Sugriwa Denpasar menjalankan fungsi:

a. Perumusan dan penetapan visi, misi, kebijakan, dan
perencanaan program;

b. Penyelenggaraan dan pelaksanaan pendidikan akademik,
vokasi dan/atau pengetahuan dan teknologi keagamaan
Hindu dan ilmu umum;

c. Pelaksanaan pembinaan sivitas akademika; dan

d. Pelaksanaan administrasi dan pelaporan.
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C. Aspek Strategis

UHN I Gusti Bagus Sugriwa Denpasar dalam rangka

mencapai sasaran program yang dituangkan dalam beberapa

sasaran kegiatan diantaranya:

1.

Menguatnya muatan moderasi beragama dalam mata

kuliah agama;

. Meningkatnya kualitas penerapan kurikulum dan

metode pembelajaran inovatif;

. Meningkatnya  kualitas  pendidik dan  tenaga

kependidikan;

Meningkatnya kualitas sarana dan prasarana
pendidikan;

Meningkatnya pemberian bantuan pendidikan bagi
mahasiswa kurang mampu, daerah afirmasi, dan

berbakat;

6. Meningkatnya kualitas LPTK;

7. Menguatnya kapasitas dan akselerasi akreditasi

8.
9.

berdasarkan hasil pemetaan;
Meningkatnya budaya mutu pendidikan;

Menguatnya tata kelola pemenuhan SPMI pendidikan;

10. Menguatnya pembiayaan dan efektivitas pemanfaatan

anggaran pendidikan;

11. Meningkatnya kualitas hasil penelitian PTK;

12. Meningkatnya kualitas lulusan PTK;

13. Meningkatnya kualitas administrasi pendidikan

keagamaan;

arah kebijakan dan strategi pembangunan bidang agama

dan pendidikan dalam lima tahun ke depan mendasarkan pada

kebijakan kementerian agama yang tertuang dalam Renstra

Kebijakan dimaksud bertujuan untuk mendukung terciptanya
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sumber daya manusia Indonesia khususnya umat Hindu dengan
pondasi internalisasi nilai-nilai agama Hindu yang moderat,
inklusif, toleran, rukun, tanpa kekerasan, serta menghargai
keragaman dan perbedaan. UHN IGB Sugriwa Denpasar memiliki
strategi melalui 3 kegiatan utama yaitu Tri Darma Perguruan
Tinggi dan didukung dengan penyelenggaraan Administrasi

Perkantoran UHN IGB Sugriwa Denpasar.

D. Struktur Organisasi
Dalam rangka melaksanakan tugas pokok dan fungsi diatas,
UHN I Gusti Bagus Sugriwa Denpasar melalui Peraturan
Menteri Agama Nomor 22 tahun 2020 tentang Struktur
Organisasi UHN I Gusti Bagus Sugriwa Denpasar sebagai
berikut :
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STRUKTUR ORGANISASI
UHN I GUSTI BAGUS SUGRIWA DENPASAR
Berdasarkan Peraturan Menteri Agama Nomor 22 Tahun 2020
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Organisasi UHN I Gusti Bagus Sugriwa Denpasar dipimpin oleh

seorang Rektor yang dibantu oleh 2 unit kerja Eselon II, 5 unit

kerja eselon III dan 3 unit kerja eselon IV. Uraian tugas dan

fungsi

masing-masing unit kerja dapat dijelaskan secara

singkat sebagai berikut :

1. Rektor dan Wakil Rektor

Rektor UHN I Gusti Bagus Sugriwa Denpasar mempunyai

tugas memimpin dan mengelola penyelenggaraan Pendidikan
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tinggi berdasarkan kebijakan yang ditetapkan oleh Menteri

Agama. Dalam melaksanakan tugas Rektor dibantu oleh 3

(tiga) orang wakil Rektor terdiri atas :

a. Wakil Rektor Bidang Akademik dan Pengembangan
Lembaga yang mempunyai tugas membantu Rektor
dalam bidang akademik, dan kelembagaan;

b. Wakil Rektor Bidang Administrasi Umum, Perencanaan
dan Keuangan yang mempunyai tugas membantu Rektor
dalam bidang administrasi umum, perencanaan dan
keuangan; dan

c. Wakil Rektor bidang kemahasiswaan dan Kerjasama yang
mempunyai tugas membantu Rektor dalam bidang
kemahasiswaan dan Kerjasama.

2. Fakultas

Fakultas merupakan unsur pelaksana akademik Universitas

yang mempunyai tugas menyelenggarakan pendidikan

akademik, vokasi dan/atau profesi dalam 1 (satu) rumpun
disiplin ilmu pengetahuan, teknologi, dan/atau seni.
3. Pascasarjana

Pascasarjana UHN I Gusti Bagus Sugriwa Denpasar

merupakan unsur pelaksana akademik yang mempunyai

tugas menyelenggarakan pendidikan Program Magister,

Program Doktor, dan/atau Program Spesialis dalam bidang

ilmu pengetahuan, teknologi, dan seni yang berbasis agama

Hindu.

4. Biro

Biro merupakan unsur pelaksana administrasi yang

mempunyai tugas melaksanakan urusan administrasi,

perencanaan, keuangan, akademik, dan kemahasiswaan di

lingkungan Institut. Biro terdiri dari:
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a. Biro Administrasi Umum, Perencanaan, dan Keuangan;
dan
b. Biro Administrasi Akademik, Kemahasiswaan, dan
Kerjasama.
5. Lembaga;
Lembaga merupakan unsur pelaksana akademik yang
melaksanakan sebagian tugas dan fungsi Institut di bidang
penelitian, pengabdian kepada masyarakat, dan penjaminan
mutu.
6. Unit Pelaksana Teknis.
Unit Pelaksana Teknis (UPT) merupakan unsur penunjang

dalam penyelenggaraan pendidikan di lingkungan Institut.

E. SUMBER DAYA MANUSIA

Dalam melaksanakan tugas dan fungsi UHN I Gusti Bagus
Sugriwa Denpasar Sumber Daya Manusia yang ada relatif
kurang memadai apabila dibandingkan dengan besarnya beban
tugas. Berdasarkan data kepegawaian sampai dengan bulan
Desember 2017, kekuatan sumber daya manusia UHN I Gusti
Bagus Sugriwa Denpasar sebanyak 307 orang, dengan rincian
Dosen 216, pegawai 80 orang.

Dari jumlah tersebut terbanyak golongan IIl yaitu sebanyak
194, golongan IV sebanyak 79 dan golongan II sebanyak 6
Orang. Jumlah PNS di UHN I Gusti Bagus Sugriwa Denpasar
yang dirinci berdasarkan persebaran jumlah pegawai

berdasarkan golongan dapat dilihat pada tabel dibawah:
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GRAFIK 1

JUMLAH KOMPOSISI PEGAWAI NEGERI SIPIL
UHN I GUSTI BAGUS SUGRIWA DENPASAR

150
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50

BERDASARKAN GOLONGAN

KOMPOSISI PEGAWALI
BERDASARKAN GOLONGAN

194

Golongan |l Golongan Il

Golongan IV

Berdasarkan jenjang pendidikan, pendidikan PNS UHN I Gusti

Bagus Sugriwa Denpasar berpendidikan Sarjana Strata Satu

(S1) yaitu sebanyak 41 Orang, S2 sebanyak 152 orang, S3

sebanyak 76 orang,

sedangkan PNS berpendidikan SLTA

sebanyak 8 Orang, D2 sebanyak 1 Orang serta D3 sebanyak 1

Orang dilihat pada grafik dibawah.

GRAFIK 2

JUMLAH KOMPOSISI PEGAWAI NGERI SIPIL
UHN I GUSTI BAGUS SUGRIWA DENPASAR
BERDASARKAN TINGKAT PENDIDIKAN
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F. Analisis Atas Efisiensi Penggunaan Sumber Daya

UHN I Gusti Bagus Sugriwa Denpasar sebagai satuan
kerja Vertikal Kementerian Agama dituntut untuk terus
meningkatkan kinerja terutama kinerja dalam meningkatkan
Pelayanan bidang pendidikan. Peningkatan Pelayanan dan
Pendidikan akan sangat berpengaruh terhadap
keberlangsungan Perguruan Tinggi. Sehingga sangat diperlukan
analisis untuk pemenuhan dan penggunaan sumber daya.
Pemenuhan dan penggunaan sumber daya tentu sangat
berkaitan erat dengan Sumber Dana (Anggaran). Dalam setiap
pelaksanaan kegiatan penunjang kinerja UHN I Gusti Bagus
Sugriwa Denpasar melakukan beberapa analisis dan efisiensi
dalam pemenuhan dan penggunaan sumber daya maupun
sumber dana. Untuk analisis atas efisiensi penggunaan sumber
daya manusia, Secara Umum UHN I Gusti Bagus Sugriwa
Denpasar langsung memberi tanggungjawab kinerja kepada
bagian yang berhubungan dengan target kinerjanya dan setiap
pegawai melaksanakan kinerja sesuai tupoksi masing-masing.
Dimana setiap harinya Pegawai di UHN I Gusti Bagus Sugriwa
Denpasar membuat Laporan Kinerja. Sedangkan untuk analisis
atas efisiensi penggunaan sumber dana (Anggaran), IHDN
Denpasar melaksanakan setiap kinerja dengan menyesuaikan
kebutuhan kegiatan dan alokasi anggaran dengan prinsip efektif
dan efesien. Prinsip efektif terlihat dari pencapaian target
kinerja (output dan outcome) yang hampir tercapai keseluruhan.
Prinsip efesien terlihat dari adanya penghematan anggaran atas
setiap kinerja yang dilakukan tanpa mengurangi output atau
outcome yang dihasilkan. Penggunaan Sumber Dana tidak
terlepas dari pemenuhan sumber dana. IHDN Denpasar terus

berinovasi untuk pemenuhan sumber dana. Selain dengan
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peningkatan mutu pendidikan yang seiring dengan peningkatan

jumlah mahasiswa.

G. Sistematika Penyajian
Laporan Kinerja UHN I Gusti Bagus Sugriwa Denpasar ini
bertujuan untuk memberikan informasi terkait capaian kinerja
(performance result) tahun 2020 berdasarkan rencana kerja
(performance plans) yang telah ditetapkan. Untuk memudahkan
pemahaman, sistematika penyajian Laporan Kinerja adalah
sebagai berikut :
BAB I PENDAHULUAN
Menjelaskan secara ringkas latar belakang, aspek strategis
UHN I Gusti Bagus Sugriwa Denpasar serta struktur organisasi;
BAB II PERENCANAAN KINERJA
Pada Bab ini menjelaskan secara ringkas dokumen
perencanaan strategis yang menjadi dasar pelaksanaan
program, kegiatan dan anggaran UHN I Gusti Bagus Sugriwa
Denpasar meliputi RPJMN 2020-2024, Rencana Strategis UHN
I Gusti Bagus Sugriwa Denpasar tahun 2020-2024 dan
Perjanjian Kinerja Tahun 2020.
BAB III AKUNTABILITAS KINERJA
Menjelaskan capaian kinerja organisasi untuk setiap
pernyataan Kinerja, Sasaran Strategis UHN I Gusti Bagus
Sugriwa Denpasar sesuai dengan pengukuran kinerja
organisasi dan analisis pencapaian kinerja tahun 2020 serta
realisasi anggaran yang digunakan untuk mewujudkan kinerja
organisasi sesuai dengan Perjanjian Kinerja;
BAB IV PENUTUP
Menjelaskan kesimpulan menyeluruh dari Laporan

Akuntabilitas Kinerja UHN I Gusti Bagus Sugriwa Denpasar
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tahun 2020 dan menguraikan rekomendasi yang diperlukan

bagi perbaikan kinerja di masa yang akan datang.
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Lampiran-lampiran

Sedangkan alur pikir dalam penyusunan Laporan Kinerja Instansi

Pemerintah UHN I Gusti Bagus Sugriwa Denpasar tahun 2020 ini

adalah sebagai berikut :

Analisa Capaian
Kinerja 2020

I

Penetapan ..
Rencana Perjanjian ) p Target Realisasi
. > L. > Kinerja . ..
Stratejik Kinerja ) Capaian Kinerja
Kegiatan (PKK)
A A A
Tujuan dan Sasaran
Target .
Sasaran serta > ) i > Indikator
Indikator Kinerja .
Kineri Kinerja
mnerija
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BAB II

PERENCANAAN KINERJA

Perencanaan kinerja merupakan proses penyusunan
rencana kinerja sebagai penjabaran dari sasaran dan program
yang telah ditetapkan dalam rencana strategis. Di dalam rencana
kinerja, ditetapkan rencana capaian kinerja tahunan untuk
seluruh indikator kinerja yang ada pada tingkat sasaran dan
kegiatan. Penyusunan rencana kinerja dilakukan seiring dengan
agenda penyusunan dan kebijakan anggaran, serta merupakan

komitmen bagi instansi untuk mencapainya dalam tahun tertentu.

Rencana Kerja (Renja) UHN I Gusti Bagus Sugriwa Denpasar
Tahun 2021 telah disusun dengan mengacu Pada Peraturan
Presiden Republik Indonesia Nomor 18 Tahun 2020 Tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2020-
2024, Renstra Uhn I Gusti Bagus Sugriwa Denpasar Tahun 2020-
2024 dan Perjanjian Kinerja Tahun 2020.

2.1. Arah Kebijakan Pembangunan RPJMN 2020 - 2024

RPJM Nasional merupakan penjabaran dari visi, misi, dan
program Presiden hasil Pemilihan Umum tahun 2019. RPJM
Nasional memuat strategi pembangunan nasional, kebijakan umum,
Proyek Prioritas Strategis, program Kementerian/Lembaga dan lintas
Kementerian/Lembaga, arah pembangunan kewilayahan dan lintas
kewilayahan, Prioritas Pembangunan, serta kerangka ekonomi makro
yang mencakup gambaran perekonomian secara menyeluruh
termasuk arah kebijakan fiskal dalam rencana kerja yang berupa

kerangka regulasi dan kerangka pendanaan yang bersifat indikatif.

15
_Z)@pam /(W UAN I Guati /)JW gﬂq/}m _?Se//ppm Tatwn 2020



RPJMN tersebut berfungsi sebagai:

a. Pedoman bagi Kementerian/ Lembaga dalam menyusun
Rencana Strategis Kementerian/ Lembaga;

b. bahan penyusunan dan penyesuaian RPJM Daerah dengan
memperhatikan tugas dan fungsi pemerintah daerah dalam
mencapai sasaran Nasional yang termuat dalam RPJM
Nasional;

c. pedoman Pemerintah dalam menyusun Rencana Kerja
Pemerintah;

d. acuan dasar dalam pemantauan dan evaluasi pelaksanaan
RPJM Nasional.

RPJM Nasional dapat menjadi acuan bagi masyarakat
berpartisipasi dalam pelaksanaan pembangunan nasional. RPJMN
kemudian dijabarkan dalam Rencana Strategis Kementerian yang
dituangkan dalam menyusun Rencana Strategis Eselon I dan
kemudian dijabarkan dalam Renstra Satker.

2.2. Rencana Strategis (Renstra) UHN I Gusti Bagus Sugriwa
Denpasar 2020-2024.

Rencana Strategis (Renstra) UHN I Gusti Bagus Sugriwa
Denpassar Tahun 2020-2024 merupakan landasan dan pedoman
bagi seluruh aparatur di lingkungan UHN [ Gusti Bagus Sugriwa
Denpasar dalam pelaksanaan tugas penyelenggaraan tampuk
kepemimpinan dan pengembangan lembaga pendidikan keagamaan
khususnya dalam Tri Dharma Perguruan Tinggi pembangunan
selama kurun waktu 5 (lima) tahun. Dokumen Renstra memuat Visi,
Misi, Tujuan, Sasaran, Indikator Sasaran, Target Jangka Menengah

dan Target Tahunan.
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A. Visi

Visi Presiden dan Wakil Presiden terpilih yaitu “Indonesia
maju yang berdaulat, mandiri, dan berkepribadian berdasarkan

gotong royong”.

Dengan memperhatikan visi Presiden tersebut dan
mempertimbangkan masalah dan tantangan yang dihadapi dalam
pembangunan bidang Agama dan Pendidikan, Kementerian Agama
telah menetapkan Visi dalam rencana strategis tahun 2020-2024

yaitu :

“Kementerian Agama yang profesional dan andal dalam
membangun masyarakat yang saleh, moderat, cerdas, dan unggul
untuk mewujudkan Indonesia maju yang berdaulat, mandiri, dan

berkepribadian berdasarkan gotong royong.”

Seiring dengan Visi Misi Kementerian Agama tersebut maka Ditjen
Bimas Hindu sebagai Eselon I dibawah Kementerian Agama

mendukung visi misi Kementerian Agama.

Terdapat 6 (enam) kata kunci didalam Visi, yaitu: Profesional, Andal,
Saleh, Moderat, Cerdas dan Unggul. Makna dalam masing-masing

kata kunci dapat dijelaskan sebagai berikut:

1. Profesional artinya adalah memiliki keahlian dan keterampilan
yang memerlukan kepandaian khusus.

2. Andal artinya bahwa dapat dipercaya dalam menghasilkan
produk yang berkualitas.

3. Saleh artinya taat dan sungguh-sungguh menjalankan ibadah.
4. Moderat artinya selalu menghindarkan perilaku atau

pengungkapan yang ekstrem dan berkecenderungan ke arah

dimensi atau jalan tengah.
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5. Cerdas artinya sempurna perkembangan akal budinya (untuk
berpikir, mengerti, dan sebagainya) dan tajam pikiran.
6. Unggul artinya lebih tinggi (pandai, baik, cakap, kuat, awet,

dan sebagainya) daripada yang lain-lain.

Mengacu pada kata kunci tersebut, UHN I Gusti Bagus Sugriwa
Denpasar mendukung dengan Visi, yaitu: terdepan dalam dharma,
berdaya saing dalam widya, dan adaptif dalam budaya.

B. Misi

Untuk mewujudkan Visi Kementerian Agama maka
ditetapkan Misi Kementerian Agama yang yang berorientasi pada
Misi Presiden dan Wakil Presiden. Misi Kementerian Agama yang
tertuang dalam Renstra Kementerian Agama 2020-2024 adalah

sebagai berikut:

1. Meningkatkan kualitas kesalehan umat beragama;

2. Memperkuat moderasi beragama dan kerukunan umat
beragama;

3. Meningkatkan layanan keagamaan yang adil, mudah dan
merata;

4. Meningkatkan layanan pendidikan yang merata dan
bermutu;

5. Meningkatkan produktivitas dan daya saing pendidikan;
dan

6. Memantapkan tata kelola kepemerintahan yang baik

(Good Governance).

Dalam rangka mewujudkan Visi dan Misi Kementerian
Agama, UHN IGB Sugriwa berkontribusi dalam memberikan
dukungan bidang agama dan pendidikan pada keenam misi

tersebut di atas yang dilakukan melalui pelaksanaan tridharma
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perguruan tinggi. Sejalan dengan misi Dirjen Bimas Hindu Misi
UHN IGB Sugriwa Denpasar adalah menghasilkan sarjana yang
sujana, hal ini bermakna UHN IGB Sugriwa Denpasar turut serta
berkontribusi dalam menghasilkan sumber daya manusia
berkualitas dan berkarakter dalam mendukung pencapaian
Indonesia Emas tahun 2045 yang bertakwa kepada Tuhan Yang
Maha Esa, berakhlak mulia, sehat, berilmu, cakap, kreatif,
mandiri, dan menjadi warga negara yang demokratis serta

bertanggung jawab.

C. Tuyjuan

Kementerian agama untuk mencapai misi tersebut telah

menetapkan tujuan sebagai berikut:

1. Peningkatan kualitas umat beragama dalam menjalankan
ibadah ritual dan sosial;

2. Penguatan kualitas moderasi beragama dan kerukunan
umat beragama;

3. Peningkatan umat beragama yang menerima layanan
keagamaan;

4. Peningkatan peserta didik yang memperoleh layanan
pendidikan umur berciri khas agama, pendidikan agama
dan keagamaan yang berkualitas;

5. Peningkatan lulusan pendidikan agama dan keagamaan
yang produktif dan memiliki daya saing komparatif;

6. Peningkatan budaya birokrasi pemerintahan yang bersih,
melayani dan responsive.

UHN IGB Sugriwa mendukung 4 (empat) dari keenam tujuan

Kementerian Agama tersebut yaitu:
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. Penguatan  kualitas moderasi beragama dan

kerukunan umat beragama;

. Peningkatan peserta didik yang memperoleh layanan

pendidikan umum berciri khas agama, pendidikan

agama dan pendidikan keagamaan berkualitas;

. Peningkatan lulusan pendidikan yang produktif dan

memiliki daya saing komparatif;

4. Peningkatan budaya birokrasi pemerintahan yang

bersih, melayani dan responsif.

D. Sasaran Strategis dan Indikator Kinerja Kegiatan

UHN IGB Sugriwa yang mendukung 2 (dua) Program untuk

mencapai 4 (empat) tujuan yang ditetapkan dalam Renstra 2020-

2024, dalam rangka mencapai

sasaran program den gan

menetapkan kegiatan, sasaran kegiatan, dan mengukur dengan

menggunakan indikator. Adapun rinciannya sebagai berikut:

TABEL 1

Sasaran Kegiatan dan Indikator Kinerja Kegiatan

NO SASARANKEGIATAN

IKK

SK.11.5103.1Meningkatnya kualitas
administrasi
pendidikan keagamaan

Jumlah dokumen penyusunan
rencana program dan anggaran,
keuangan, kepegawaian

Jumlah sarana dan prasarana
perkantoran yang disediakan

Jumlah layanan umum dan
perlengkapan

Jumlah produk hukum yang
dihasilkan

Jumlah Dosen, Pegawai PNS
yvang memperoleh gaji, tunjangan
dan operasional
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SK.11.5104. Menguatnya muatan |Persentase mahasiswa PTK yang
1 moderasi beragama memperoleh pendidikan agama
dalam mata kuliah yang bermuatan moderasi
agama beragama
Persentase dosen PTK yang
dibina dalam moderasi beragama
SK.11.5104. Meningkatnya kualitas [Persentase PTK yang
2 penerapan kurikulum menyelenggarakan pembelajaran
dan metode daring
pembelajaran inovatif |persentase Prodi yang
menyelenggarakan pembelajaran
daring
SK.11.5104. Meningkatnya kualitas [Persentase dosen PTK yang
3 pendidik dan tenaga memperoleh peningkatan
kependidikan kompetensi
Persentase tenaga kependidikan
PTK yang memperoleh
penngkatan kompetensi
SK.11.5104. Meningkatnya kualitas [Persentase PTK yang memenuhi
4 sarana dan prasarana [standar sarana prasarana
pendidikan Perguruan Tinggi
SK.11.5104. Meningkatnya Persentase mahasiswa penerima
S pemberian bantuan PIP Kuliah /Bidikmisi pada PTK
pendidikan bagi anak |persentase mahasiswa penerima
kurang mampu, Beasiswa PPA pada
daerah afirmasi, dan [PTK
berbakat Persentase mahasiswa PTK
berprestasi lulusan S2 yang
langsung melanjutkan ke S3
SK.11.5104. Meningkatnya kualitas Persentase LPTK yang
§) LPTK menyelenggarakan PPG
Persentase LPTK yang
terrevitalisasi
SK.11.5104. Menguatnya kapasitas Jumlah PTK yang difasilitasi
7 dan akselerasi dalam meningkatkan status
akreditasi berdasarkan jakreditasi
hasil pemetaan
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SK.11.5104.
8

Meningkatnya budaya
mutu pendidikan

Persentase PTK yang
menerapkan budaya mutu

Persentase mahasiswa PTK yang
mengikuti kompetisi nasional
maupun internasional

pemanfaatan anggaran
pendidikan

SK.11.5104. Menguatnya tata kelolaPersentase PTK yang

o] pemenuhan memperoleh pembinaan dalam
SPMI pada satuan SPMI
pendidikan

SK.11.5104. Menguatnya Persentase anggaran PNBP dan

10 pembiayaan dan PNBP-BLU pada PTKN terhadap
efektivitas seluruh Sumber Dana

Pendidikan

Persentase peningkatan alokasi
anggaran BOPTN

SK.11.5104.
11

Meningkatnya Program
Studi PTK
Berstandar

Internasional

Persentase Program Studi PTK
yang memenuhi Standar
Akreditasi Internasional

Persentase PTK yang melakukan
kolaborasi internasional

Persentase kerjasama
internasional yang
ditindaklanjuti di bidang
pendidikan dan pengajaran

Persentase kerjasama
internasional yang
ditindaklanjutidi bidang
penelitian dan publikasi

Persentase kerjasama
internasional yang
ditindaklanjuti di bidang
pengabdian kepada masyarakat

SK.11.5104.
12

Meningkatnya kualitas
hasil penelitian PTK

Persentase hasil penelitian PTK
yang memperoleh
HAKI

Persentase hasil penelitian PTK
yvang menghasilkan Hak
Paten
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SK.11.5104. Meningkatnya kualitas [Persentase lulusan yang tepat
13 lulusan PTK waktu
Rerata lama masa studi
mahasiswa
E. Rumusan Pengukuran Indikator Kinerja Sasaran Kegiatan

Dalam pelaksanaan Renstra UHN I

Gusti

Bagus Sugriwa

Denpasar Tahun 2020-2024, diperlukan mekanisme pengukuran

indikator kinerja yang menjadi ukuran keberhasilan Ditjen Bimas

Hindu dalam mencapai tujuan dan sasaran program. Rumusan

pengukuran yang digunakan berisi berbagai informasi mengenai

variabel, cara, penanggung jawab, dan sumber data indikator

kinerja sasaran program. Adapun perumusan indikator kinerja

sasaran program dapat dilihat pada tabel berikut untuk tahun

2020-2024.

Table 2

RUMUSAN PENGUKURAN
INDIKATOR KINERJA SASARAN KEGIATAN

IKSK

Kode Sasaran Penan :
Kegiatan p hc,:fra ngJ a\sig EZEber Pzzr;(cfzn
CITREAn | ksk | IKSK | IKSK
SP11.7 Menguatnya | Rerata nilai Jumlah ujian | BIRO FAKUL| Semester
sistem ujian mata [Kkuliah AAKK TAS an
pendidikan kuliah pendidikan dan
iang . pendidikan %E?nr?zlatan Pa.scas
erperspektif | agama padamo derasi arjana
moderat PTKH/PTU beragama:
yang Jumlah
bermuatan mahasiswa
moderasi [PTKH
beragama mendapat
nilai mata
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kuliah
SP11.9 Meningkatnya| Persentase Jumlahdosen Biro aakk [Fakulta Tahunan
kualitas dosen yang s dan
tenaga bersertifikaperserrtifikat : pasca
pendidik pada| t pendidik Jumlah dosen
satuan keseluruhan
pendidikan
Persentase Jumlah dosen Biro aakk Fakulta Tahunan
dosen yang s dan
berkualifikasberkualifikasi pasca
1S3 S3: Jumlah
Dosen
keseluruhan
Biro aakk [Fakulta Tahunan
s dan
pasca
Prosentase |Jumlah dosenBiro aakk [Fakulta [Tahunan
dosen yang s dan
dengan berkualifikasi pasca
Jabatan S3: Jumlah
lektor Dosen
keseluruhan
kepala
Prosentase |Jumlah dosenBiro aakk [Fakulta Tahunan
dosen %al’lf ks s dan
erkualifikasi
gzzag:n gur S3: Jumlah pasca
Dosen
keseluruhan
Prosentase |Jumlah dosenBiro aakk [Fakulta Tahunan
tenaga yang s dan
kependidika |Perkualifikasi pasca
h yang S3: Jumlah
i Dosen
bersertifikat keseluruhan
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_fa//acam /(W UAN I Guati /)Jaq/m gng/;m _?Se//ppm Tatwn 2020




SP11.10Meningkatnya| Persentase [Selisih Direktorat|Subdit Tahunan
partisipasi peningkatamahasiswa  [Pendidika [Pendidi
peserta didik | 1 pada n kan
pada satuan mahasiswaPTKH tahun [Hindu Tinggi
pendidikan pada berjalan

PTKH dengan tahun
sebelumnya:
jumlah
mahasiswa
pada PTKH
tahun
berjalan

SP11.12Meningkatnya| Persentase JumlahProdi [Direktorat|{Subdit [Semestera
kualitas Prodi yang [yang Pendidika [Pendidi |n
standar dan terakredita [terakreditasi n kan
sistem si A/Unggul : . Hindu Tinggi

o A/Unggul Jumlah Prodi
penjaminan i
nutu dari semua
PTKH
pendidikan

Persentase

Prodi

yang JumlahProdi DirektoratSubdit [Semestera

melaksana yang Pendidika [Pendidi |n

kan melaksanakann kgn .

Prosedur [Prosedur Hindu Tinggi

Sistem Sistem

Penjamina Penjaminan

n Mutu Mutu dan

dan Manajemen

Manajeme Kelembagaan:

n Jumlah PTKH

Kelembaga

an

SP11.14Meningkatnya| Persentase |j;mlahPTKH Direk.to.rat Subd.it. Tahunan
kualitas PTKH| PTKH yangyang Pendidika [Pendidi
yang memperole memperoleh o kgn .

b . . ) Hindu Tinggi
ereputasi h predikat |predikat
internasional | reputasi [reputasi
internasio [internasional
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nal
SP11.15Meningkatnya| Persentase JumlahPTKH Direktorat|Subdit [Semestera
kualitas PTKH yang[yang Pendidika [Pendidi |
lulusan bekerjasa [pekerjasama 0 kgn _
PTKH yang ma dengan dengan Hindu Tinggi
diterima di dunia dunia
dunia kerja kerja/indu kerja/industri
stri dalam |dalam seleksi
seleksi dandan
penempata penempatan
n lulusan [ulusan:
Jumlah
PTKH
Rerata
nilai
Indeks Jumlah nilai Direktorat|Subdit [Semestera
Prestasi  [[pPK Pendidika [Pendidi |n
Kumulatf | phasiswa R kan
kelulug,an PTKH disetiap Hindu Tinggi
mahasis | .
wa PTKH lenjang S1,S2
. dan S3:
a. D3 Jumlah
b. S1 mahasiswa
c. S2 PTKH disetiap
d. 83 jenjang S1, S2
dan S3
Rerata
masa
tunggu Rata2masa  DirektoratSubdit [Tahunan
lulusan tunggu Pendidika [Pendidi
PTKH lulusan P kan
sebelum |[PTKH sebelum Hindu Tinggi
memperol memperoleh
eh pekerjaan
pekerjaan
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SP11.16Meningkatnya| Persentase Jumlah Direktorat|Subdit Tahunan
kualitas jurnal jurnal [Pendidika Pendidi
pemenfaatan | ilmiah ilmiah n kgn .
penelitian terakredita yang Hindu Tinggi

s nasional terakreditasi
nasional
Jumlah jurnal
ilmiah yang
masuk

SP11.17Meningkatnya| Persentase Jumlah SekretariaBagian (Triwulan
tata kelola tindaklanj [tindaklanjut |t OKH &
organisasi ut hasil  |hasil Ditjen Bagian
Ditjen pengawasa [pemeriksaan Ell,mgs Keuang
Bimbingan n yang yang mnad an
Masyarakat diselesaika |diselesaikan :

Hindu yang n Jumlah hasil
efektif dan pemeriksaan
akuntabel
Nilai
Penilaian
Mandiri Menggunakan SekretariaBagian [Triwulan
Pelaksanaalinstrumen t OKH
n yang sudah [Pitjen
Reformasi |§irumuskan Bimas
Birokrasi oleh Hindu
(PMPRB)
Inspektorat
Jenderal
Nilai
Sistem
Akuntabilita Menggunakan Sekretaria Bagian [Triwulan
S instrumen t OKH &
Kinerja yang sudah Ditjen Bagian
Instansi |girymuskan | . BiMAas perenca
Pemermtaholeh Hindu haan
(SAKIP)
Inspektorat
Jenderal
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Indeks Menggunakan SekretariaBagian [Semestera
Profesionalit  hstrumen t N OKH n
as ASN Ditjen
yang sudah Bimas
dirumuskan Hindu
oleh
BKN

F. Perjanjian Kinerja Tahun 2020

Penetapan kinerja merupakan amanat Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Republik Indonesia Nomor 53 tahun 2014 tentang Petunjuk
Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara
Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah. Perjanjian
kinerja pada dasarnya adalah pernyataan komitmen yang
mempresentasikan tekad dan janji untuk mencapai kinerja
yang jelas dan terukur dalam rentang waktu satu tahun
tertentu dengan mempertimbangkan sumber daya yang
dikelolanya. Tujuan khusus perjanjian kinerja antara lain
adalah untuk:

1. Meningkatkan akuntabilitas, transapransi dan kinerja
aparatur sebagai wujud nyata komitmen antara penerima
amanah dengan pemberi amanabh;

2. Sebagai dasar penilaian keberhasilan / kegagalan
pencapaian tujuan dan sasaran organisasi,

3. Menciptakan tolok ukur kinerja sebagai dasar evaluasi
kinerja aparatur;

4. Sebagai dasar pemberian reward atau penghargaan dan
sanksi.

Perjanjian Kinerja Tahun 2020 UHN I Gusti Bagus Sugriwa

Denpasar mengacu pada Renstra Kementerian Agama serta
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RPJMN tahun 2020-2024. Oleh karena

itu,

indikator-

indikator kinerja tingkat Eselon I yang telah ditetapkan dan

telah diintegrasikan dalam Renstra Kementerian Agama

Tahun 2020-2020. setiap sasaran Program dan Kegiatan

diukur dengan menggunakan Indikator Kinerja Sasaran

Program dan Indikator Kinerja Sasaran Kegiatan sebagai

berikut:
Table 3
Perjanjian Kinerja Tahun 2020
SASARAN
RENCANA
P Kegiatan Indikator Sasaran Indikator Capaian Sasaran TINGKAT
rogram g P PENCAPAIAN
(TARGET)
1 2 3
Meningkatnya
Meningkatnya Jumlah dokumen penyusunan Layanan Dukungan Manajemen 2 Dok
tata kelola .
L kualitas rencana program dan anggaran, Eselon I
organisasi administrasi keuangan, kepegawaian
Ditjen pendidikan
Bimbingan keagamaan
Masyarakat Jumlah sarana dan prasarana Layanan Sarana dan Prasarana 544 Unit
Hindu yang perkantoran yang disediakan Internal
efektif dan
akuntabel Jumlah layanan umum da}n Layanan Sarana dan Prasarana 1 paket
perlengkapan yang disediakan Internal
Jumlah produk hukum yang BOPTN (Bantuan Operasional 2 dok
dihasilkan Pendidikan Tinggi Negeri)
Jumlah Dosen, Pegawai PNS Layanan Perkantoran 12 bln
yang memperoleh gaji, tunjangan
dan operasional
Peningkatan | Meningkatnya Persentase Prodi UHN Peserta Didik Pendidikan 1 lembaga
Akses, Mutu, l;:il’:;‘;an yang menyelenggarakan Tinggi Hindu Yang Dibina
Kesejahteraan | kurikulum dan pembelajaran daring
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dan Subsidi
Pendidikan
Tinggi Agama
Hindu

metode

pembelajaran
inovatif
Meningkatnya Persentase mahasiswa Beasiswa BIDIK MISI 665 org
pemberian UHN penerima PIP
bantuan . o L
pendidikan bagi | Kuliah/Bidikmisi Program Indonesia Pintar
mahasiswa Beasiswa Mahasiswa
kurang mampu, .
daerah afirmasi, Miskin
dan berbakat
Persentase mahasiswa Bantuan Peningkatan 192 org
UHN penerima Beasiswa Prestasi Akademik (PPA)
PPA
Meningkatnya Persentase dosen UHN yang Tenaga Pendidik dan 32%
kualitas memperoleh peningkatan Kependidikan Yang Dibina
pendidik dan kompetensi
tenaga
kependidikan — —
Persentase tenaga kependidikan Tenaga Pendidik dan 22%
UHN yang memperoleh Kependidikan Yang Dibina
peningkatan kompetensi
Meningkatnya | Persentase LPTK yang Tenaga Pendidik dan 1 prodi
kualitas LPTK | menyelenggarakan PPG Kependidikan Yang Dibina
Meningkatnya | Persentase mahasiswa Peserta Didik Pendidikan 16 prodi
budaya mutu | UHN yang mengikuti Tinggi Hindu Yang Dibina
pendidikan kompetisi nasional
maupun internasional
Menguatnya Jumlah Prodi yang Akreditasi Prodi Minimal A 3 Prodi
kapasitas dan | difasilitasi dalam
akselerasi meningkatkan status
akreditasi akreditasi
berdasarkan
hasil
pemetaan
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Menguatnya Persentase Prodi yang BOPTN (Bantuan 16 Prodi
tata kelola memperoleh pembinaan Operasional Pendidikan
pemenuhan dalam SPMI Tinggi Negeri)
SPMI
pendidikan
Menguatnya Persentase anggaran PNBP pada | Tenaga Pendidik dan 1.70%
pembiayaan dan | UHN terhadap seluruh Sumber Kependidikan Yang Dibina
efektivitas Dana Pendidikan
pemanfaatan
anggaran
pendidikan
Persentase peningkatan alokasi BOPTN (Bantuan Operasional 25%
anggaran BOPTN Pendidikan Tinggi Negeri)
Meningkatnya Persentase hasil penelitiatn UHN | Penelitian Kelompok yang 87 Judul
kualitas hasil yang memperoleh HKI dilalukan
penelitian PTK
Meningkatnya Persentase lulusan UHN yang Peserta Didik Pendidikan Tinggi 70%
kualitas lulusan tepat waktu Hindu Yang Dibina
PTK
Rerata lama masa studi Peserta Didik Pendidikan Tinggi 5%
mahasiswa UHN Hindu Yang Dibina
Berdasarkan tabel perjanjian kinerja tersebut dapat

dijelaskan bahwa secara keseluruhan indikator kinerja sasaran
kegiatan telah tertuang dalam rencana kerja dan anggaran.
Indikator-indikator tersebut terealisasi dalam dua program yaitu:

dengan sasaran strategis

1. Program pendidikan tinggi

Peningkatan Akses, Mutu, Kesejahteraan dan Subsidi
Pendidikan Tinggi Agama Hindu dengan anggaran sebesar Rp.
24,418,750,000,-

delapan belas juta tujuh ratus lima puluh ribu rupiah)

(dua puluh empat miliar empat ratus

2. Program Dukungan Manajemen dengan sasaran strategis
Penyelenggaraan Administrasi Perkantoran Pendidikan Bimas
Hindu, dengan anggaran sebesar Rp. 50,888,631,000,- (lima
puluh miliar delapan ratus delapan puluh delapan juta enam

ratus tiga puluh satu ribu rupiah).
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BAB III
AKUNTABILITAS KINERJA

A. Capaian Kinerja Organisasi

Dalam bab ini diuraikan tentang pencapaian kinerja Institut

Hindu Dharma tahun 2020 sesuai sasaran strategis yang telah

ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja tahun 2020 seperti

dijelaskan pada Bab II. Pencapaian Kinerja UHN I Gusti Bagus

Sugriwa tahun 2020 merupakan pencapaian atas target kinerja

tahun pertama dari Rencana Strategis UHN I Gusti Bagus

Sugriwa Denpasar tahun 2020-2024.

Adapun hasil pencapaian target kinerja masing-masing sasaran

strategis UHN I Gusti Bagus Sugriwa Denpasar untuk tahun

2020 adalah pada tabel di bawah ini :

TABEL 4

CAPAIAN TARGET KINERJA TAHUNAN

TAHUN 2020
Satuan Organisasi: UHN I Gusti Bagus
Sugriwa Denpasar
SASARAN REALISASI
';R'IENNC-(]:KAA'\'IFA Indikator PENCAPAIAN
Program Kegiatan Indikator Sasaran PENCAPAIAN Capaian TARGET Prosentase
(TARGET) Sasaran (REALISASI)
1 2 3 3 3
Peningkatan )
Penyelengga Men}ngkatnya Jumlah dokumen 2 bulan | Layanan 2 100%
kualitas penyusunan rencana Dukungan
raan administrasi program dan anggaran, Manajemen
Administrasi | pendidikan keuangan, kepegawaian Eselon I
Perkantoran | keagamaan
Pendidikan Jumlah sarana dan 544 unit | Layanan Sarana 544 100%
Bimas prasarana perkantoran dan Prasarana
yang disediakan Internal
32

_fa//acam /(W UAN I Guati /)Jaq/m gﬂgﬂm _?Se//ppm Tatwn 2020




Hindu Jumlah layanan umum 1 unit | Layanan Sarana 1 100%
dan perlengkapan yang dan Prasarana
disediakan Internal
Jumlah produk hukum 2 dok BOPTN (Bantuan 2 100%
yang dihasilkan Operasional
Pendidikan
Tinggi Negeri)
Jumlah Dosen, Pegawai | 12 bulan | Layanan 12 100%
PNS yang memperoleh Perkantoran
gaji, tunjangan dan
operasional
Peningkatan | Meningkatnya | persentase Prodi 16  Prodi | Peserta Didik 16 100%
Akses, Mutu, ll:'elzg::;an UHN yang Pendidikan
Kesejahteraa | kurikulum dan | Menyelenggarakan Tinggi Hindu
n dan Subsidi | metode pembelajaran Yang Dibina
Pendidikan pembelajaran | 4500
. . inovatif
Tinggi Agama
Hindu
Meningkatnya | persentase 665 org | Beasiswa 665 100%
pemberian mahasiswa UHN BIDIK MIS|
antuan -
pendidikan penerima PIP 279 org | Program 279 100%
bagi Kuliah/Bidikmisi Indonesia
mahasiswa Pintar
kurang -
mampu, 422  org | Beasiswa 422 100%
daerah Mahasiswa
afirmasi, dan Miski
’ iskin
berbakat
Persentase 192  org | Bantuan 191 99%
mahasiswa UHN Peningkatan
penerima Beasiswa Prestasi
PPA Akademik
(PPA)
Meningkatnya | Persentase dosen UHN 32 % Tenaga Pendidik 25 78%
kualitas yang memperoleh dan
pendidik dan peningkatan kompetensi Kependidikan
tenaga Yang Dibina
kependidikan Persentase tenaga 22 % Tenaga Pendidik 18 82%
kependidikan UHN dan
yang memperoleh Kependidikan
peningkatan kompetensi Yang Dibina
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Meningkatn | Persentase LPTK 1 Prodi | Tenaga 1 100%
ya kualitas yang Pendidik dan
LPTK menyelenggarakan Kependidikan

PPG Yang Dibina
Meningkatn | Persentase 16  Prodi | Peserta Didik 16 100%
ya budaya mahasiswa UHN Pendidikan
mutu yang mengikuti Tinggi Hindu
pendidikan kompetisi nasional Yang Dibina

maupun

internasional
Menguatnya | Jumlah Prodiyang | 3 Prodi | Akreditasi 3 100%
kapasitas difasilitasi dalam Prodi Minimal
dan meningkatkan A
akselerasi status akreditasi
akreditasi
berdasarkan
hasil
pemetaan
Menguatnya | Persentase Prodi 16  prodi | BOPTN 16 100%
tata kelola yang memperoleh (Bantuan
pemenuhan | pembinaan dalam Operasional
SPMI SPMI Pendidikan
pendidikan Tinggi Negeri)
Menguatnya Persentase anggaran 1.7 % Tenaga Pendidik 1.7 100%
pembiayaan PNBP pada UHN dan
dan efektivitas | terhadap seluruh Kependidikan
pemanfaatan Sumber Dana Yang Dibina
anggaran Pendidikan
pendidikan

Persentase peningkatan | 30 % BOPTN (Bantuan 30 100%

alokasi anggaran Operasional

BOPTN Pendidikan

Tinggi Negeri)
Meningkatnya | Persentase hasil 87 Judul | Penelitian 83 95%
kualitas hasil penelitian UHN yang berkelompok
penelitian PTK | memperoleh HKI yaang dilakukan
Meningkatnya | Persentase lulusan UHN | 70 % Peserta Didik 36.91 53%
kualitas yang tepat waktu Pendidikan
lulusan PTK Tinggi Hindu
Yang Dibina




Rerata lama masa studi | 4 % Peserta Didik 5 125%
mahasiswa UHN Pendidikan

Tinggi Hindu
Yang Dibina

JUMLAH 97%

B. Analisis Capaian Kinerja
Semua rencana kinerja hampir seluruhnya dapat dicapai,
namun demikian perlu mendapat bantuan dan dukungan dari
semua pihak. Mengingat jumlah SDM yang ada sangat terbatas,
sedangkan kampus yang dibina tersebar di dua wilayah yaitu:
Denpasar, Bangli sedangkan sarana dan prasarana sangat
terbatas.

Analisis pencapaian kinerja pada dasarnya diarahkan
untuk mengukur keberhasilan visi yang telah ditetapkan dan
dijabarkan dalam misi. Selanjutnya untuk mewujudkan visi
tersebut ditetapkan tujuan, sasaran, kebijakan, program dan
kegiatannya. Oleh karena itu maka analisis pencapaian kinerja
selanjutnya secara rinci dilaksanakan berdasarkan tingkat
keberhasilan kegiatan-kegiatan yang telah ditetapkan.

Berdasarkan evaluasi kinerja yang diolah dari formulir
PKK diproleh kesimpulan bahwa pencapaian visi dan misinya
dipandang cukup berhasil. Namun mengingat dana yang
terbatas dan kurangnya sumber daya manusia, maka kinerja
UHN I Gusti Bagus Sugriwa Denpasar tahun 2020 belum
optimal.

Usaha-usaha terus dilakukan untuk meningkatkan

perencanaan visi dan misinya antara lain melalui peningkatan
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koordinasi dengan pihak-pihak terkait dan peningkatan
profesionalisme kerja. Dengan adanya peningkatan kualitas
SDM, sarana prasarana, dan dukungan dari semua pihak
diharapkan kinerja UHN I Gusti Bagus Sugriwa Denpasar dapat
tercapai/meningkat sesuai dengan yang diharapkan.

Untuk mewujudkan manajemen pemerintah yang
efektif, transparan dan akuntabel dalam Rencana Kerja
Pemerintah (RKP) tahun 2020, telah ditetapkan Perjanjian
Kinerja UHN I Gusti Bagus Sugriwa Denpasar tahun 2020
untuk meningkatkan pengelolaan anggaran sebagaimana
sasaran strategis dalam 2 (dua) program) yaitu program
pendidikan Tinggi dan program dukungan manajemen yang
ditetapkan yaitu :

1. Meningkatnya penyelenggaraan Administrasi
Perkantoran Pendidikan Bimas Hindu
Indikator kinerja yang termasuk kedalam Sasaran
Strategis Meningkatnya penyelenggaraan Administrasi
Perkantoran Pendidikan Bimas Hindu ditetapkan kedalam
5 (lima) indikator kinerja dengan tingkat capaian kinerja
rata-rata sebesar 100% Seperti digambarkan dalam tabel

dibawah ini:

TABEL 5
Tingkat Capaian Dalam Peningkatan Kualitas
Penyelenggaraan Administrasi Perkantoran Pendidikan
Bimas Hindu

Indikator Kinerja Target Realisasi %
1.Dokumen penyusunan rencana program dan 2 Dok 2 Dok 100
anggaran, keuangan, kepegawaian
2.sarana dan prasarana perkantoran yang 544 Unit 544 Unit 100
disediakan
3.layanan umum dan perlengkapan yang 1 Unit 1 Unit 100
disediakan
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4.produk hukum yang dihasilkan 2 Dok 2 dok 100
5.Dosen, Pegawai PNS yang memperoleh gaji, 12 bulan 12 bulan 100

tunjangan dan operasional
Rata-rata capaian Kinerja 100

Dari tabel tersebut diatas realisasi anggaran masing-
masing indikator kinerja dituangkan dalam program
dukungan manajemen dengan total anggaran sebesar Rp.
50.888.631.000 (lima puluh miliar delapan ratus delapan
puluh delapan juta enam ratus tiga puluh satu ribu
rupiah) terealisasi sebesar Rp. 48.530.195.674 (empat
puluh delapan miliar lima ratus tiga puluh juta seratus
Sembilan puluh lima ribu enam ratus tujuh puluh empat
rupiah) yaitu sebesar 99,99%.

2. Meningkatnya Akses mutu Kesejahteraan dan Subsidi
Pendidikan Tinggi Agama Hindu
Indikator kinerja yang termasuk kedalam Sasaran
Strategis Meningkatnya penyelenggaraan akses mutu
Kesejahteraan dan Subsidi Pendidikan Tinggi Agama Hindu
ditetapkan kedalam 14 (empat belas) indikator kinerja
sasaran yang dicapai melalui pelaksanaan Tri Dharma
Perguruan Tinggi yaitu pendidikan dan pengajaran,
Pengabdian dan penelitian. Tri dharma ini dituangkan ke
dalam indikator pencapaian sasaran melalui rencana kerja
dan anggaran UHN I Gusti Bagus Sugriwa di masing-
masing unit. Secara garis besar indikator capaian tersebut
tertuang didalam 8 (delapan) indikator kegiatan di dalam
RKAKL. Tingkat capaian kinerja rata-rata sebesar 93%

Seperti digambarkan dalam tabel dibawah ini :
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TABEL 6
Tingkat Capaian Dalam Peningkatan Akses, Mutu,
Kesejahteraan dan subsidi pendidikan Tinggi Agama

Hindu
SASARAN REALISASI
RENCANA
Indikator TINGKAT PENCAPAIA
Program Kegiatan S PENCAPAIA Indikator Capaian Sasaran N TARGET Prosentase
asaran N (TARGET) (REALISASI)
1 2 3 4 5 6 7
Peningkatan | Meningkatnya | persentase 16 Prodi Peserta Didik Pendidikan 16 100%
Akses, Mutu, kualitas Prodi UHN Tinggi Hindu Yang Dibina
; penerapan
Kesejahteraa | kurikulum dan yang
n dan Subsidi | metode menyelenggar
Pendidikan pembelajaran akan
. . inovatif .
Tinggi Agama pembelajaran
Hindu daring
Meningkatnya Persentase 665 org Beasiswa BIDIK MISI 665 100%
pemberian mahasiswa
bantuan -
pendidikan bagi | UHN 279 org Program Indonesia 279 100%
mahasiswa penerima PIP Pintar
kurang mampu, | \jiah/Bidikm | 422 org Beasiswa Mahasiswa 422 100%
daerah afirmasi, | . L.
dan berbakat Isi Miskin
Persentase 192 org Bantuan Peningkatan 191 99%
mahasiswa Prestasi Akademik (PPA)
UHN
penerima
Beasiswa PPA
Meningkatnya Persentase dosen | 32 % Tenaga Pendidik dan 25 78%
kualitas UHN yang Kependidikan Yang Dibina
pendidik dan memperoleh
tenaga peningkatan
kependidikan kompetensi
Persentase tenaga | 27 9 Tenaga Pendidik dan 18 82%
kependidikan Kependidikan Yang Dibina
UHN yang
memperoleh
peningkatan
kompetensi
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Meningkatny | Persentase 1 Prodi Tenaga Pendidik dan 1 100%
a kualitas LPTK yang Kependidikan Yang
LPTK menyelenggar Dibina
akan PPG
Meningkatny | Persentase 16 Prodi Peserta Didik Pendidikan 16 100%
a budaya mahasiswa Tinggi Hindu Yang Dibina
mutu UHN yang
pendidikan mengikuti
kompetisi
nasional
maupun
internasional
Menguatnya | Jumlah Prodi | 3 Prodi Akreditasi Prodi Minimal 3 100%
kapasitas dan | yang A
akselerasi difasilitasi
akreditasi dalam
berdasarkan meningkatkan
hasil status
pemetaan akreditasi
Menguatnya | Persentase 16 prodi BOPTN (Bantuan 16 100%
tata kelola Prodi yang Operasional Pendidikan
pemenuhan memperoleh Tinggi Negeri)
SPMI pembinaan
pendidikan dalam SPMI
Menguatnya Persentase 1.7% Tenaga Pendidik dan 1.7 100%
pembiayaan dan | anggaran PNBP Kependidikan Yang Dibina
efektivitas pada UHN
pemanfaatan terhadap seluruh
anggaran Sumber Dana
pendidikan Pendidikan
Persentase 30 % BOPTN (Bantuan Operasional 30 100%
peningkatan Pendidikan Tinggi Negeri)
alokasi anggaran
BOPTN
Meningkatnya Persentase hasil 87 Judul Penelitian berkelompok yaang 83 95%
kualitas hasil penelitian UHN dilakukan
penelitian PTK yang
memperoleh HKI
Meningkatnya Persentase 70 % Peserta Didik Pendidikan 36.91 53%
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kualitas lulusan | lulusan UHN Tinggi Hindu Yang Dibina
PTK yang tepat waktu
Rerata lama masa | 4 % Peserta Didik Pendidikan 5 80%
studi mahasiswa Tinggi Hindu Yang Dibina
UHN
JUMLAH 93%

Dari tabel tersebut diatas realisasi anggaran masing-
masing indikator kinerja dituangkan dalam program
Pendidikan tinggi yaitu pada Peningkatan akses mutu
Kesejahteraan dan Subsidi Pendidikan Tinggi Agama Hindu
dengan total anggaran sebesar Rp. 24.418.750.000 (dua puluh
empat milyar empat ratus delapan belas juta tujuh ratus lima
puluh ribu rupiah) terealisasi sebesar Rp. 23.350.456.130 (dua
puluh tiga milyar tiga ratus lima puluh juta empat ratus lima
puluh enam ribu seratus tiga puluh rupiah) yaitu sebesar
95,62%.

C. Akuntabilitas Keuangan
Pelaksanaan kegiatan Rutin dan Pembangunan pada bagian
unit kegiatan UHN I Gusti Bagus Sugriwa Denpasar ditinjau
dari Akuntabilitas keuangan yang sumbernya dari APBN
sebesar Rp. 75.307.381.000,- (tujuh puluh lima milyar tiga
ratus tujuh juta tiga ratus delapan puluh satu ribu rupiah).
Realisasi dana sebesar Rp. 71.880.651.804,- (tujuh puluh
satu milyar delapan ratus delapan puluh juta enam ratus
lima puluh satu ribu delapan ratus empat rupiah), atau
95,45%. sehingga ada efisiensi anggaran sebesar Rp.
3.426.729.196,- (tiga milyar empat ratus dua puluh enam
juta tujuh ratus dua puluh sembilan ribu seratus sembilan

puluh enam rupiah) Sebagaimana tabel dibawah ini :
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TABEL 7
REALISASI ANGGARAN SATUAN KERJA
UHN I GUSTI BAGUS SUGRIWA DENPASAR

TAHUN 2018
NO | SATKER PAGU REALISASI %
1 UHN I 75.307.381.000 | 71.880.651.804 | 95,45
Gusti
Bagus
Sugriwa
Denpasar

Realisasi Anggaran UHN I Gusti Bagus Sugriwa Denpasar

tahun 2020, untuk seluruh Satuan Kerja UHN I Gusti Bagus

Sugriwa Denpasar dapat diuraikan untuk masing-masing

triwulan sebagaimana tabel dan grafik berikut :

TABEL 8
REALISASI ANGGARAN PER TRIWULAN
UHN I GUSTI BAGUS SUGRIWA DENPASAR

Satuan Realisasi
Kerja Pagu Triwulan Triwulan Triwulan Triwulan
I 11 111 1\Y
1 2 3 4 S 6
[HDN 75.307.381.000 | 17.811.020.812 | 33.065.316.546 | 51.176.238.298 | 71.880.651.804
Denpasar
Persentase 23,65% 43,91% 67,96% 95,45%
%
GRAFIK 3
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Realisasi Anggaran per Tri Wulan UHN I Gusti Bagus

Sugriwa Denpasar Tahun 2020
Jumlah Anggaran Rp. 75.307.381.000,- terealisasi

71.880.651.804,- atau 95,45% seperti grafik di bawah ini :
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Realisasi Anggaran UHN I Gusti Bagus Sugriwa Denpasar

tahun 2020 berdasarkan program dan kegiatan dapat

diuraikan sebagai berikut :

TABEL 9
PERBANDINGAN PAGU DAN REALISASI ANGGARAN
UHN I GUSTI BAGUS SUGRIWA DENPASAR TAHUN 2020

No. Uraian Pagu Realisasi Sisa Pagu Persentase
Rp. Rp. Rp. %
TAHUN 2018
1 Belanja Pegawai (51) 38.799.598.000 | 38.404.435.498 395.162.502 98,98%
2 Belanja Barang (52) 23.480.548.000 | 20.422.915.038 3.057.632.962 86,98%
3 Belanja Modal (53) 1.808.235.000 1.799.236.600 8.998.400 99.50%
4 Belanja Bantuan Sosial 11.219.000.000 11.216.500.000 2.500.000 99,98%
(57)
Jumlah 75.307.381.000 71.880.651.804 3.426.729.196 95,45%
TABEL 10
PERBANDINGAN REALISASI ANGGARAN
TAHUN 2019 DENGAN REALISASI TAHUN 2020
UHN I GUSTI BAGUS SUGRIWA DENPASAR
No. Uraian TAHUN 2019 TAHUN 2020
Porsentase Porsentase
1 | Belanja Pegawai 99.00% 98,98%
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2 | Belanja Barang 85,98% 86,98%

3 | Belanja Modal 98,62% 99.50%
4 | Belanja Bantuan Sosial 97,92% 99,98%
Jumlah 95,33% 95,45%

Dari Tabel 10 diatas perbandingan porsentase capaian kinerja
diatas antara realisasi anggaran tahun 2019 dibandingkan
dengan realisasi tahun 2020 terjadi peningkatan realisasi

anggaran sebesar 0,12%.

43
_f@pam /(W UAN I Guati /)JW gwm _?Se//ppm Tatwn 2020



BAB IV
PENUTUP
A. KESIMPULAN

Berdasarkan uraian diatas, dapat disimpulkan bahwa
antara realisasi anggaran dengan capaian target kinerja terdapat
selisih yang tidak signifikan, dimana realisasi anggaran tahun
2020 sebesar 95,45% dan capaian target kinerja rata-rata sebesar
97%. Laporan Kinerja UHN I Gusti Bagus Sugriwa Denpasar tahun
2020 ini merupakan bentuk pertanggungjawaban atas
pelaksanaan indikator kinerja kegiatan tahun anggaran 2020,
sebagai tindak lanjut dari Instruksi Presiden Nomor 7 Tahun 1999
tentang Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan
Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor 29 Tahun 2010 tentang Pedoman Penyusunan Penetapan
Kinerja dan Pelaporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah.

B. SARAN

Secara umum program dan kegiatan UHN I Gusti Bagus
Sugriwa Denpasar tahun 2020 dapat dilaksanakan dengan baik,
namun ada beberapa program yang belum terealisasikan secara
maksimal, sehingga hasil yang diperoleh perlu ditingkatkan.
Kepada semua pihak, kami mohon kritik/saran yang bersifat
membangun demi tercapainya visi dan misi UHN I Gusti Bagus
Sugriwa Denpasar serta peningkatan capaian kinerja.

Demikian Laporan Kinerja UHN [ Gusti Bagus Sugriwa
Denpasar tahun 2020 ini disusun semoga bermanfaat bagi semua
pihak.

Rektor,

Z

I Gusti Ngurah Sudiana
NIP. 19671231 199403 1 023
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Lampiran |

RENCANA KINERJA TAHUNAN

TAHUN 2020
Satuan Organisasi: UHN I Gusti Bagus Sugriwa
Denpasar
SASARAN PROGRAM KEGIATAN éfr
RENC
SATUAN ANA
RENCANA TINGKAT TIZ_?K
Kegiatan Indikator PENCAPAIAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA PENC
(TARGET) APAIA
N
(TARG
ET)
2 3 4 5 6 7
1 g 9
Meningkatnya Jumlah dokumen 12 Program Review RKA-KL Input : jumlah dana yang tersedia Rp.
kualitas penyusunan rencana Dukungan | 2020 24,53
administrasi program dan anggaran, Manajemen 1,000
pendidikan keuangan, kepegawaian Output : jumlah pelaksanaan rapat Keg
keagamaan 1
Outcome : meningkatnya mutu %
program dan kegiatan 100
Penyusunan RKA Input : jumlah dana tersedia Rp.
2021 52,0
56,0
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output : Jumlah rencana kerja Keg
pada Pagu sementara 3
Outcome : Kualitas Perencanaan %
Meningkat 100
Rapat Kerja Input : jumlah dana yang tersedia Rp.
285,
664,
000
Output : terlaksananya kegiatan org
sosialisasi 110
outcome : meningkatnya wawasan %
seluruh pegawai dan dosen 100
Workshop Input : jumlah dana yang tersedia Rp.
Penyusunan 30,8
Rencana Strategi
(Renstra) Tahun 53,0
2020-2024 . 00
Output : jumlah peserta org
59
Outcome : meningkatnya kualitas %
Penyusunan rentra Tahun 2020- 100
2024
Pelaksanaan Seleksi | Input : jumlah dana yang tersedia Rp.
30,0
00
Output : jumlah peserta ujian org
CPNS 45




Outcome : terlaksananya uji coba

%
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sistem 100
Perjalanan Dinas Input : jumlah dana yang tersedia Rp.
5,66
4,00
0
Kepegawaian Output : terlaksananya kegiatan org
sosialisasi 1
outcome : meningkatnya %
operasional 100
seluruh pegawai
Jumlah sarana dan 145 Pengadaan Input : jumlah dana yang tersedia Rp.
prasarana perkantoran Kendaraan Bermotor 119
yang disediakan ’
3,00
0,00
0
Output : jumlah kendaraan kantor unit
3
Outcome : meningkatnya kualitas %
kendaraan operasional 100
perkantoran
Pengadaan Input : jumlah dana yang tersedia Rp.
Meubelair Gedung 496,
Baru 450,
000
Output : jumlah sarana kantor paket
1
Outcome : meningkatnya kualitas %
penyelenggaraan perkantoran 100
Pengadaan Alat Input : jumlah dana yang tersedia Rp.
47




Jumlah layanan umum 1
dan perlengkapan yang
disediakan
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Pengolah Data 171,
000,
000
Output : jumlah sarana kantor Paket
1
Outcome : meningkatnya kualitas %
penyelenggaraan perkantoran 100
Pengadaan Peralatan | Input : jumlah dana yang tersedia Rp.
dan Mesin Gedung 199,
Baru 485,
000
Output : jumlah sarana kantor paket
1
Outcome : meningkatnya kualitas %
penyelenggaraan perkantoran 100
Pengadaan Mesin Input : jumlah dana yang tersedia Rp.
Pemotong Rumput 7,80
0,00
0
Output : jumlah sarana kantor Paket
1
Outcome : meningkatnya kualitas %
penyelenggaraan perkantoran 100
Pengadaan Input : jumlah dana yang tersedia Rp.
Laboratorium Yoga 35,0
dan Kesehatan 00,0
00
Output : jumlah sarana kantor Paket
1
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Outcome : meningkatnya kualitas

%

PNS yang memperoleh
gaji, tunjangan dan
operasional
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Jumlah produk hukum 2
yang dihasilkan
Jumlah Dosen, Pegawai 12

penyelenggaraan perkantoran 100
Pembahasan/ Input : jumlah dana yang tersedia Rp.
Penyelarasan/Harmo 173
nisasi Ortaker dan ’
Statuta Universitas 403,
000
Output : jumlah kegiatan Keg
1
Outcome : terlaksananya %
Penyelarasan Harmonisasi 100
Ortaker dan Statuta Universitas
Penyusunan Piagam | Input : jumlah dana yang tersedia Rp.
SPI (SPI Charter) 11,3
Panduan SPI 10,0
00
Output : jumlah kegiatan Keg
1
Outcome : terlaksananya %
Penyusunan Piagam SPI 100
Pembayaran Gaji Input : jumlah dana yang tersedia Rp.
dan Tunjangan 37,8
24,5
98,0
00
Output : jumlah pembayaran gaji bin
dan 12
tunjangan %
100
Outcome : meningkatnya kualitas
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pembayaran gaji dan tunjangan

Gaji dan Tunjangan | Input : jumlah dana yang tersedia Rp.
Dosen Tetap Non 975,
PNS 000,
000
Output : jumlah Dosen yg org
ditingkatkan Kompetensi 25
Outcome : terlaksananya %
peningkatan kompetensi dosen 100
Pelayanan Input : jumlah dana yang tersedia Rp.
Perkantoran 4,80
8,42
1,00
0
Output : jumlah layanan bin
perkantoran 12
Outcome : meningkatnya kualitas %
pelayanan perkantoran 100
Pemeliharaan dan Input : jumlah dana yang tersedia Rp.
Operasional 373,
Kendaraan Dinas 350
000
Output : jumlah kendaraan yang bin
mendapat pemeliharaan 12
Outcome : kondisi kendaraan %
yang lebih baik 100
Pemeliharaan Input : jumlah dana yang tersedia Rp.
Gedung/ Bangunan 302,
50
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Output : jumlah gedung/bangunan

Outcome : meningkatnya kualitas
gedung/bangunan

465,
000
bin

12
%
100

Pemeliharaan Sarana
Kantor

Input : jumlah dana yang tersedia

Output : jumlah sarana kantor

Outcome : meningkatnya kualitas
sarana kantor

Rp.
161,
823,
000
bin

12
%
100

Honorarium
Pengelola Sistem
Akuntansi Instansi
(SAI)

Input : jumlah dana yang tersedia

Output : jumlah penerima honor

Outcome : meningkatnya kualitas
pengelolaan Akuntansi instansi
(SAID)

Rp.
11,4
00,0
00

org

%
100

Honorarium Pejabat
Pengadaan
Barang/Jasa (PPBJ)

Input : jumlah dana yang tersedia

Output : jumlah penerima honor

Rp.
40,8
00,0
00

org
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Outcome : meningkatnya kualitas

%
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pelaksanaan tugas pejabat 100
pengadaan
Honorarium Input : jumlah dana yang tersedia Rp.
penanggung Jawab 315
Pengelola Keuangan 840,
000
Output : jumlah penerima honor org
21
Outcome : meningkatnya kualitas %
pengelolaan keuangan 100
Honorarium Input : jumlah dana yang tersedia Rp.
Pengelola PNBP 33,6
00,0
00
Output : jumlah penerima honor org
3
Outcome : meningkatnya kualitas %
penyelenggaraan Perguruan 100
Tinggi
Perjalanan Dinas Input : jumlah dana yang tersedia Rp.
Pimpinan 727
44,0
00
Output : jumlah koordinasi dan Tahun
konsultasi 1
Outcome : meningkatnya kualitas %
Pelayanan pada Rektorat 100
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Honorarium Input : jumlah dana yang tersedia Rp.
Pengurus/ 720
0,00
0
penyimpan Barang Output : jumlah petugas org
Milik 2
Negara Outcome : meningkatnya kualitas %
pengelolaan BMN 100
Honorariun Tim Input : jumlah dana yang tersedia Rp.
Pengelo la 24’ 0
00,0
00
Website Output : jumlah Honorarium bln
12
Outcome : Meningkatnya kualitas %
pengelolaan website 100
Honor-Honor FDD Input : jumlah dana yang tersedia Rp.
Jur Ilmg ' 168,
E:n?;l;lﬂizrsllgazma 400,
s as 000
Output : jumlah penerima honor bin
12
Outcome : meningkatnya kualitas %
layanan akademik FDD Jurusan 100
IImu Komunikasi dan Penerangan
Agama
Honor-Honor FDD Input : jumlah dana yang tersedia Rp.
Jur Hukum 137,
53
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550,

000
Output : jumlah penerima honor bin
12
Outcome : meningkatnya kualitas %
layanan akademik FDD Jurusan 100
Hukum
Honor-Honor FDD Input : jumlah dana yang tersedia Rp.
Jur Pariwisata 161,
500,
000
Output : jumlah penerima honor bin
12
Outcome : meningkatnya kualitas %
layanan akademik FDD Jurusan 100
Pariwisata
Proses Pembelajaran | Input : jumlah dana yang tersedia Rp.
FDD 18,2
00,0
00
Output : jumlah bahan bln
12
Outcome : meningkatnya kualitas %
proses pembelajaran 100
Honor-Honor FBW | Input : jumlah dana yang tersedia Rp.
Jur Teologi 136
255,
000
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Output : jumlah penerima honor

bin
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12
Outcome : meningkatnya kualitas %
layanan akademik FBW Jurusan 100
Teologi
Honor-Honor FBW | Input : jumlah dana yang tersedia Rp.
Jur Filsafat 113
885,
000
Output : jumlah penerima honor bin
12
Outcome : meningkatnya kualitas %
layanan akademik FBW Jurusan 100
Filsafat
Honor-Honor FBW | Input : jumlah dana yang tersedia Rp.
Jur Yoga dan 194,
Kesehatan 485,
000
Output : jumlah penerima honor bln
12
Outcome : meningkatnya kualitas %
layanan akademik FBW Jurusan 100
Yoga dan Kesehatan
Bahan Proses Input : jumlah dana yang tersedia Rp.
Pembelajaran FBW 350
00,0
00
Output : jumlah bahan bin
12
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Outcome : meningkatnya kualitas

%

proses pembelajaran 100
Proses Pembelajaran | Input : jumlah dana yang tersedia Rp.
Program 168,
Pascasarjana 775,
000
Output : jumlah bahan bin
12
Outcome : meningkatnya kualitas %
proses pembelajaran 100
Jurnal Program Input : jumlah dana yang tersedia Rp.
Pascasarjana 29,5
60,0
00
Output : jumlah jurnal 2 terbitan exp
20
Outcome : meningkatnya mutu %
penulisan jurnal Pascasarjana 100
Honor-honor Input : jumlah dana yang tersedia Rp.
Program 1,73
Pascasarjana 9,82
5,00
0
Output : jumlah penerima honor bln
12
Outcome : meningkatnya kualitas %
layanan pascasarjana 100
Honor-Honor FDA Input : jumlah dana yang tersedia Rp.
Jur Pendidikan 259,
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Agama 175,
000
Output : jumlah penerima honor bin
12
Outcome : meningkatnya kualitas %
layanan akademik FDA Jurusan 100
Pendidikan Agama Hindu
Honor-Honor FDA Input : jumlah dana yang tersedia Rp.
145,
000
Output : jumlah penerima honor bin
12
Outcome : meningkatnya kualitas %
layanan akademik FDA Jurusan 100
PBSA
Honor-Honor FDA Input : jumlah dana yang tersedia Rp.
Jur PGPAUD 209
350,
000
Output : jumlah penerima honor bin
12
Outcome : meningkatnya kualitas %
layanan akademik FDA Jurusan 100
PGPAUD
Honor-Honor FDA Input : jumlah dana yang tersedia Rp.
375,
000
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Output : jumlah penerima honor

bin
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12
Outcome : meningkatnya kualitas %
layanan akademik FDA Jurusan 100
PGPAUD
Honor-Honor FDA Input : jumlah dana yang tersedia Rp.
Prodi Pendidikan
- 148,
Bahasa Inggris 400,
000
Output : jumlah penerima honor bin
12
Outcome : meningkatnya kualitas %
layanan akademik FDA Prodi 100
Pendidikan Bahasa Inggris
Bahan Proses Input : jumlah dana yang tersedia Rp.
Pembelajaran FDA 49,4
30,0
00
Output : jumlah bahan bln
12
Outcome : meningkatnya kualitas %
proses pembelajaran 100
Honor-Honor pada Input : jumlah dana yang tersedia Rp.
Biro Akademik 329,
930,
000
Output : jumlah Pembayaran bin
12




Meningkatnya
kualitas
penerapan
kurikulum dan
metode
pembelajaran
inovatif

Persentase Prodi
UHN yang
menyelenggarakan
pembelajaran daring

60

PROGRAM
PENDIDIKAN
TINGGI
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Outcome : meningkatnya kualitas

%

layanan Biro akademik 100
Seminar Nasional Input : jumlah dana yang tersedia Rp.
Fakultas Dharma 18,9
Duta 83,0
00
Output : jumlah peserta 3 kegiatan org
200
Outcome : terlaksananya seminar %
nasional FDA 100
Studium General Input : jumlah dana yang tersedia Rp.
FBW 8,45
9,00
0
Output : jumlah peserta 3 kegiatan org
140
Outcome : meningkatnya %
pemahaman mahasiswa dan dosen 100
Penerimaan Input : jumlah dana yang tersedia Rp.
Mahasiswa Baru 193,
751,
000
Output : jumlah penerima honor Keg
1
Outcome : meningkatnya kualitas %
mahasiswa 100
Praktik Media Input : jumlah dana yang tersedia Rp.
Siaran (on the job 19,4
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training) Prodi Ilmu 20,0
Komunikasi Hindu 00
FDD o . .
utput : jumlah penerima honor keg
1
Outcome : meningkatnya kualitas %
mahasiswa praktik 100
Praktek Media Input : jumlah dana yang tersedia Rp.
Siaran (Praktek 16.4
Penyuluhan ’
Lapangan) Prodi (6)8’0
Penerangan Hindu ) )
FDD Output : jumlah penerima honor keg
1
Outcome : meningkatnya kualitas %
mahasiswa praktik 100
Praktek Keahlian Input : jumlah dana yang tersedia Rp.
dan Keterampilan 26.6
Hukum FDD 86.0
00
Output : jumlah penerima honor keg
1
Outcome : meningkatnya kualitas %
mahasiswa praktik 100
On The Job Training | Input : jumlah dana yang tersedia Rp.
Industri Perjalanan 63,4
Jurusan Pariwisata
2
budaya FDD 0,0
00
Output : jumlah penerima honor keg
1
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Outcome : meningkatnya kualitas

%

mahasiswa praktik 100
Pembinaan Input : jumlah dana yang tersedia Rp.
Organisasi 64.0
Kemahasiswaan ’
pada Fakultas 60,0
Dharma Duta . 00
Output : jumlah Orkemas pada Keg
FDD 9
menuingkatnya wawasan %
Orkemas FDD 100
Visit Hukum Prodi Input : jumlah dana yang tersedia Rp.
Hukum Hindu FDD 136
ke Kertagosa 0.00
0
Output : jumlah penerima honor keg
1
Outcome : meningkatnya kualitas %
mahasiswa praktik 100
Praktikum Jurusan Input : jumlah dana yang tersedia Rp.
Yoga dan Kesehatan 11,4
55,0
00
Output : jumlah penerima honor keg
1
Outcome : meningkatnya kualitas %
mahasiswa praktik 100
Praktik Upakara Input : jumlah dana yang tersedia Rp.
Jurusan Teologi 905
5,00
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Output : jumlah penerima honor keg
1
Outcome : meningkatnya kualitas %
mahasiswa praktik 100
Praktik Upakara Input : jumlah dana yang tersedia Rp.
Jurusan Filsafat 6,12
5,00
0
Output : jumlah penerima honor keg
1
Outcome : meningkatnya kualitas %
mahasiswa praktik 100
Pembinaan Input : jumlah dana yang tersedia Rp.
Organisasi 61,9
Kemahasiswaan 02,0
pada Fakultas 00
Brahma Widya .
Output : jumlah Orkemas pada Keg
FBW 10
menuingkatnya wawasan %
Orkemas FBW 100
Orientasi Mahasiswa | Input : jumlah dana yang tersedia Rp.
Baru (Matrikulasi) 89 3
dan Upanaya 80.0
Program 00’
Pascasarjana ) )
Output : jumlah penerima honor Keg
1
Outcome : meningkatnya kualitas %
mahasiswa 100
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Bantuan Perkuliahan | Input : jumlah dana yang tersedia Rp.
Daring/ 320
Pembelajaran Jarak ’
Jauh (PJJ) 88'0
Pascasarjana ) ]
Output : jumlah mahasiswa Org
penerima bantuan 400
Outcome : meningkatnya kualitas %
mahasiswa 100
Honorarium Input : jumlah dana yang tersedia Rp.
Praktikum Sekolah 115,
(PS) FDA 380
000
Output : jumlah penerima honor keg
1
Outcome : meningkatnya kualitas %
mahasiswa praktik 100
Pembinaan Orkemas | Input : jumlah dana yang tersedia Rp.
FDA 69,2
15,0
00
Output : jumlah Orkemas pada Keg
FBW 10
menuingkatnya wawasan %
Orkemas Fakultas Dharma 100
Acarya
Bantuan Perkuliahan | Input : jumlah dana yang tersedia Rp.
Daring/ 88,8
Pembelajaran Jarak 000
Jauh (PJJ) FDA !
uh (PJJ) 00
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Output : jumlah mahasiswa Org
penerima bantuan 1,11
0
Outcome : meningkatnya kualitas %
mahasiswa 100
Studium General Input : jumlah dana yang tersedia Rp.
Program 30,7
Pascasarjana 30.0
00
Output : jumlah peserta 2 kegiatan org
280
Outcome : meningkatnya %
pemahaman mahasiswa dan dosen 100
Honor Pembina dan | Input : jumlah dana yang tersedia Rp.
90,0
00,0
00
Pelatih UKM Output : jumlah penerima honor bin
12
Outcome : meningkatnya kualitas %
kegiatan UKM 100
Bantuan Perkuliahan | Input : jumlah dana yang tersedia Rp.
Pembelajaran Jarak 40 0
Jauh (PJJ) FBW !
00
Output : jumlah mahasiswa Org
penerima bantuan 253
Outcome : meningkatnya kualitas %
mahasiswa 100
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Meningkatnya
pemberian
bantuan
pendidikan bagi
mahasiswa
kurang mampu,
daerah afirmasi,
dan berbakat
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Persentase
mahasiswa UHN
penerima PIP
Kuliah/Bidikmisi

25

Proses Pembelajaran | Input : jumlah dana yang tersedia Rp.
Daring dan 321
Pemblpaap 765,
Organisasi 000
Kemahasiswaan ) ]
Tingkat Rektorat Output : jumlah mahasiswa yang Org
Outcome : meningkatnya kualitas %
mahasiswa 100
Kuliah Kerja Nyata | Input : jumlah dana yang tersedia Rp.
635,
000
Output : jumlah penerima honor Keg
1
Outcome : meningkatnya kualitas %
akademik mahasiswa 100
Bidikmisi On Going | Input : jumlah dana yang tersedia Rp.
8,32
2,60
0,00
0
Output : jumlah penerima org
bidikmisi on going 1,26
1
Outcome : meningkatnya kualitas %
pelaksanaan bidikmisi 100
Program Indonesia Input : jumlah dana yang tersedia Rp.
Pintar 1' 84
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1,40

0,00
0
Output : jumlah penerima KIP org
Outcome : meningkatnya kualitas %
pelaksanaan KIP kuliah 100
Pemberian Beasiswa | Input : jumlah dana yang tersedia Rp.
625,
000,
000
Mahasiswa Miskin Output : jumlah penerima org
Fak. beasiswa 250
Dharma Acarya Outcome : terlaksananya %
pemberian beasiswa miskin 100
Pemberian Beasiswa | Input : jumlah dana yang tersedia Rp.
200,
000,
000
Mahasiswa Miskin Output : jumlah penerima org
Fak. beasiswa 80
Brahma Widya Outcome : terlaksananya %
pemberian beasiswa miskin 100
Pemberian Beasiswa | Input : jumlah dana yang tersedia Rp.
Mahasiswa Miskin 230,
Fak. Dharma Duta 000,
000
Output : jumlah penerima org
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Persentase
mahasiswa UHN
penerima Beasiswa
PPA

15

Meningkatnya
kualitas pendidik
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Persentase dosen UHN
yang memperoleh

32

beasiswa 92
Outcome : terlaksananya %
pemberian beasiswa miskin 100
Pemberian Beasiswa | Input : jumlah dana yang tersedia Rp.
205,
000,
000
Berprestasi Fak. Output : jumlah penerima org
Dharma beasiswa 82
Acarya Outcome : terlaksananya %
pemberian beasiswa berprestasi 100
Pemberian Beasiswa | Input : jumlah dana yang tersedia Rp.
125,
000,
000
Berprestasi Fak. Output : jumlah penerima org
Brahma beasiswa 50
Widya Outcome : terlaksananya %
pemberian beasiswa berprestasi 100
Pemberian Beasiswa | Input : jumlah dana yang tersedia Rp.
Berprestasi Fak. 150,
Dharma Duta 000,
000
Output : jumlah penerima org
beasiswa 60
Outcome : terlaksananya %
pemberian beasiswa berprestasi 100
Peningkatan Input : jumlah dana yang tersedia Rp.
Kompetensi Tenaga 603
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dan tenaga
kependidikan
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peningkatan kompetensi

Pendidik Melalui 31,0
Pelatihan/ Seminar 00
Output : jumlah kompetensi dosen Keg
8
Outcome : meningkatnya kualitas %
pengembangan akademik 100
Beasiswa S3 Dosen | Input : jumlah dana yang tersedia Rp.
Fak Dharma Duta 354,
807,
000
Output : jumlah penerima org
beasiswa S3 1
Outcome : meningkatnya kualitas %
dosen Dharma Duta 100
Bimbingan Teknis Input : jumlah dana yang tersedia Rp.
Sistem Perpustakaan 235
60,0
00
Output : jumlah pegawai Keg
1
Outcome : meningkatnya kualitas %
pengembangan sistem 100
perpustakaan
Beasiswa S3 Dosen | Input : jumlah dana yang tersedia Rp.
Fak Dharma Acarya 107
200,
000
Output : jumlah penerima org
beasiswa S3 2
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Outcome : meningkatnya kualitas

%

Persentase tenaga 22
kependidikan UHN yang
memperoleh peningkatan
kompetensi
Meningkatnya | Persentase LPTK 1

kualitas LPTK
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yang
menyelenggarakan

dosen Dharma Acarya 100
Pembinaan Mental/ | Input : jumlah dana yang tersedia Rp.
Etos Kerja ASN 15,6
76,0
00
Output : jumlah kegiatan mental Keg
etos kerja 1
Outcome : terlaksananya %
pembinaan mental/etos kerja ASN 100
Pembinaan Pegawai | Input : jumlah dana yang tersedia Rp.
11,9
97,0
00
Output : jumlah kegiatan keg
1
Outcome : meningkatnya kualitas %
Layanan Lembaga 100
Sosialisasi Peraturan | Input : jumlah dana yang tersedia Rp.
Pemerintah Nomor 7,83
30 Tahun 2019 0,00
0
Output : jumlah Peserta org
60
Outcome : Meningkatnya kualitas %
pelayanan lembaga 100
Pelaksanaan Input : jumlah dana yang tersedia Rp.
Pendidikan Profesi 1,85
Guru (PPG) 3,13
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6,00

Output : jumlah peserta PPG org
682
Outcome : terlaksananya PPG %
100
Pengukuhan Guru Input : jumlah dana yang tersedia Rp.
Profesional 17 5
00,0
00
Output : jumlah guru yang org
dikukuhkan 682
Outcome : meningkatnya kualitas %
lulusan 100
Rapat Dalam Kantor | Input : jumlah dana yang tersedia Rp.
Pelaksanaan PPG 13,7
40,0
00
Output : jumlah Rapat PPG Keg
5
Outcome : meningkatnya kualitas %
Pelayanan 100
Honorarium Input : jumlah dana yang tersedia Rp.
Pengelola 354
Pendidikan Profesi ’
00,0
Guru (PPG !
uru ( ) 00
Output : jumlah penerima honor keg
1
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Outcome : meningkatnya kualitas

%

Pengelola PPG 100
Sewa Layanan Input : jumlah dana yang tersedia Rp.
Daring dan e-modul 83,6
PPG 28,0
00
Output : jumlah sewa Tahun
1
Outcome : Meningkatnya kualitas %
Pelayanan 100
Uji Kompetensi Input : jumlah dana yang tersedia Rp.
Mabhasiswa PPG 187
010,
000
Output : jumlah Mahasiswa PPG Lok
13
Outcome : mTerlaksananya Ukom %
Mahasiswa PPG 100
Bimtek Pendidikan Input : jumlah dana yang tersedia Rp.
Profesi Guru (PPG) 95 7
dan Kuliah Umum 67,0
00
Output : jumlah peserta Keg
1
Outcome : Terlaksananya bimtek %
Pendidikan Profesi Guru (PPG) 100
dan Kuliah Umum
Jurnal Sang Acarya | Input : jumlah dana yang tersedia Rp.
Pendidikan Profesi 18,2
71
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Guru (PPG) 60,0
00
Output : jumlah jurnal 2 terbitan exp
200
Outcome : meningkatnya kualitas %
penerbitan jurnal 100
Uji Kinerja PPG Input : jumlah dana yang tersedia Rp.
68,2
00,0
00
Output : jumlah Dosen Penguji Org
Outcome : Terlaksananya Uuji %
Kinerja PPG 100
Uji Kompetensi Input : jumlah dana yang tersedia Rp.
Mabhasiswa PPG 229
20,0
00
Output : jumlah Sewa dan Jumlah Keg
orang 1
Outcome : Terlaksananya Uji %
Kompetensi PPG 100
Perjalanan Dinas Input : jumlah dana yang tersedia Rp.
PPG 122,
745,
000
Output : jumlah peserta Org
3
72




Outcome : meningkatnya kualitas

%

Meningkatnya
budaya mutu
pendidikan
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Persentase
mahasiswa UHN
yang mengikuti
kompetisi nasional
maupun
internasional

100

Pelayanan pada PPG 100
FGD PPG Input : jumlah dana yang tersedia Rp.
63,1
96,0
00
Output : jumlah peserta Keg
3
Outcome : meningkatnya kualitas %
Pelayanan pada PPG 100
Sosialisasi dan Input : jumlah dana yang tersedia Rp.
Evaluasi 9,55
Kelembagaan PTKN 0,00
0
Output : jumlah Peserta org
30
Outcome : Meningkatnya kualitas %
pelayanan lembaga 100
Kuliah Umum Input : jumlah dana yang tersedia Rp.
Perdana dan 132
Pembinaan Dharma ’
. 158,
Wanita dalam 000
rangka Peresmian ) ]
UHN I Gusti Bagus Output : jumlah peserta kuliah org
Sugriwa Umum oleh Menteri Agama 400
Outcome : meningkatnya kualitas %
pelaksanaanKuliah Umum Agama 100
Pengukuhan Guru Input : jumlah dana yang tersedia Rp.
73




Menguatnya
kapasitas dan
akselerasi
akreditasi
berdasarkan
hasil
pemetaan
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Jumlah Prodi yang
difasilitasi dalam
meningkatkan status
akreditasi

Besar 35,0
00,0
00
Output : jumlah guru besar Keg
2
Outcome : meningkatnya dosen %
guru 100
FGD Akreditasi Input : jumlah dana yang tersedia Rp.
Program Studi 237
53,0
00
Output : jumlah peserta FGD org
120
Outcome : meningkatnya kualitas %
Layanan Pendidikan 100
Workshop Input : jumlah dana yang tersedia Rp.
Penyempurnaan 177,
Panduan Akademik
) 380,
Institut ke
Universitas ) 000
Output : jumlah peserta workshop org
61
Outcome : meningkatnya kualitas %
layanan pendidikan dan bahan 100
ajar
Publikasi Lembaga Input : jumlah dana yang tersedia Rp.
18,9
96,0
00
Output : jumlah peserta Thn
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Outcome : meningkatnya kualitas

%

Layanan Pendidikan 100
Pengintegrasian Input : jumlah dana yang tersedia Rp.
Data Akademik 29,9
94,0
00
Output : jumlah peserta org
30
Outcome : meningkatnya kualitas %
layanan pendidikan 100
Pendampingan Input : jumlah dana yang tersedia Rp.
Borang Akreditasi 6.82
Jurusan Hukum ’
EDD 8,00
0
Output : jumlah borang Keg
1
Outcome : meningkatnya kualitas %
prodi Satuan Pendidikan 100
Akreditasi Input : jumlah dana yang tersedia Rp.
Penerangan Agama 873
Hindu FDD 0,00
0
Output : jumlah borang Keg
1
Outcome : meningkatnya kualitas %
prodi Satuan Pendidikan 100
Cetak Borang dan Input : jumlah dana yang tersedia Rp.
Visitasi Akreditasi 873
75
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Prodi Yoga dan 0,00
Kesehatan 0
Output : jumlah borang Keg
1
Outcome : meningkatnya kualitas %
prodi Satuan Pendidikan 100
Cetak Borang dan Input : jumlah dana yang tersedia Rp.
Visitasi Akreditasi 8,73
PI:Odl Filsafat Timur 0,00
Hindu Jurusan
Filsafat Timur ) 0
Output : jumlah borang Keg
1
Outcome : meningkatnya kualitas %
prodi Satuan Pendidikan 100
Cetak Borang dan Input : jumlah dana yang tersedia Rp.
Visitasi Prodi pada 17 4
Program 60 0
Pascasarjana !
! 00
Output : jumlah borang Keg
1
Outcome : meningkatnya kualitas %
prodi Satuan Pendidikan 100
Akreditasi prodi Input : jumlah dana yang tersedia Rp.
Pendidikan Bahasa 10,2
Inggris 30.0
00
Output : jumlah borang Keg
1
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Outcome : meningkatnya kualitas

%
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prodi Satuan Pendidikan 100
Perjalanan Dinas Input : jumlah dana yang tersedia Rp.
Akademik 15,1
15,0
00
Output : jumlah peserta Org
2
outcome : meningkatnya %
Pelayanan Akademik 100
Akreditasi Jurusan Input : jumlah dana yang tersedia Rp.
Pendidikan Agama 8,73
Hindu 0,00
0
Output : jumlah borang Keg
1
Outcome : meningkatnya kualitas %
prodi Satuan Pendidikan 100
Akreditasi PBSA Input : jumlah dana yang tersedia Rp.
8,73
0,00
0
Output : jumlah borang Keg
1
Outcome : meningkatnya kualitas %
prodi Satuan Pendidikan 100
Akreditasi Jurusan Input : jumlah dana yang tersedia Rp.
PGSD 8,73
0,00
77




Menguatnya
tata kelola
pemenuhan
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pendidikan
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Persentase Prodi
yang memperoleh
pembinaan dalam
SPMI

30

Output : jumlah borang Keg
1
Outcome : meningkatnya kualitas %
prodi Satuan Pendidikan 100
Perjalanan Dinas Input : jumlah dana yang tersedia Rp.
Rektorat 113
458,
000
Output : jumlah koordinasi dan Tahun
konsultasi 1
Outcome : meningkatnya kualitas %
Pelayanan pada Rektorat 100
Pelaksanaan Audit Input : jumlah dana yang tersedia Rp.
Internal bidang Non 11,4
Akademik oleh SPI 00,0
00
Output : jumlah kegiatan Keg
1
Outcome : terlaksananya audit %
mutu 100
Rapat Penilaian Input : jumlah dana yang tersedia Rp.
LKD semester ganjil 449
dan genap 05.0
00
Output : jumlah dosen yang Keg
dinilai 2
Outcome : meningkatnya kualitas %
beban kerja dosen 100
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Cipta Lagu Mars dan | Input : jumlah dana yang tersedia Rp.
Himne Universitas 300
00,0
00
Output : Terciptanya lagu Keg
1
Outcome : Terbentuknya Lagu %
Mars dan Himne universitas 100
Jurnal Penjamin Input : jumlah dana yang tersedia Rp.
Mutu 32,0
60,0
00
Output : jumlah jurnal 2 terbitan exp
200
Outcome : meningkatnya kualitas %
penerbitan jurnal 100
International Jurnal Input : jumlah dana yang tersedia Rp.
of Hindu Sience and 56 5
Religius Studies 60 0
(vidyottamsantana) ’
00
Output : jumlah jurnal 2 terbitan exp
200
Outcome : meningkatnya kualitas %
penerbitan jurnal 300
Rapat Review Input : jumlah dana yang tersedia Rp.
Proposal Pengabdian 2,88
6,00
0
Output : jumlah proposal dok
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Pengabdian 1
Outcome : meningkatnya kualitas %
Pengabdian 100
Rapat monitoring Input : jumlah dana yang tersedia Rp.
dan Evaluasi 27,8
Akademik 00,0
00
Output : jumlah Peserta org
40
Outcome : meningkatnya kualitas %
Pelayanan Akademik 100
Jurnal Fakultas Input : jumlah dana yang tersedia Rp.
Dharma Duta 94,6
80,0
00
Output : jumlah jurnal 2 terbitan exp
180
Outcome : meningkatnya kualitas %
penerbitan jurnal 100
Jurnal Fakultas Input : jumlah dana yang tersedia Rp.
Brahma Widya 84,1
80,0
00
Output : jumlah jurnal 2 terbitan exp
120
Outcome : meningkatnya kualitas %
penerbitan jurnal 100
Perjalanan Dinas Input : jumlah dana yang tersedia Rp.
Fakultas Brahma 11,9
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Menguatnya
pembiayaan dan
efektivitas
pemanfaatan
anggaran
pendidikan
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Persentase anggaran
PNBP pada UHN
terhadap seluruh Sumber
Dana Pendidikan

1.7

Widya 57,0
00
Output : jumlah koordinasi dan Tahun
konsultasi 1
Outcome : meningkatnya kualitas %
Pelayanan pada FBW 100
Workshop Input : jumlah dana yang tersedia Rp.
Penyusunan 129
Pedoman Studi pada 739,
Program 000
Pascasarjana )
Output : jumlah peserta org
55
Outcome : meningkatnya kualitas %
penyusunan pedoman studi pada 100
program pascasarjana
Perjalanan Dinas Input : jumlah dana yang tersedia Rp.
Program 4,67
Pascasarjana 0,00
0
Output : jumlah koordinasi dan Tahun
konsultasi 1
Outcome : meningkatnya kualitas %
Pelayanan pada FBW 100
Jurnal Fakultas Input : jumlah dana yang tersedia Rp.
Dharma Acarya 110
300,
000
Output : jumlah jurnal 2 terbitan exp
81




Outcome : meningkatnya kualitas

%

200

Persentase peningkatan
alokasi anggaran BOPTN

fa//zmﬂ /@W UAN I Guati /:,)aq,m gWCZ _\Zeyppa/}m Tatrun 2020

30

penerbitan jurnal 100
Perjalanan Dinas Input : jumlah dana yang tersedia Rp.
Fakultas Dharma 5,67
Acarya 900
0
Output : jumlah koordinasi dan Tahun
konsultasi 1
Outcome : meningkatnya kualitas %
Pelayanan pada FBW 100
Jurnal Vidya Input : jumlah dana yang tersedia Rp.
Sambhita 17’7
80,0
00
Output : jumlah jurnal 2 terbitan exp
100
Outcome : meningkatnya kualitas %
penerbitan jurnal 100
Webinar Nasional Input : jumlah dana yang tersedia Rp.
Perpustakaan 3,75
0,00
0
Output : jumlah kegiatan Keg
1
Outcome : meningkatnya kualitas %
Layanan Perpustakaan 100
Workshop Input : jumlah dana yang tersedia Rp.
Penyusunan 175
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Pedoman KKN dan 261,
Pengabdian Kepada 000
Masyarakat Output : jumlah peserta org
77
Outcome : meningkatnya kualitas %
Layanan Akademik 100
Pengabdian Sosial Input : jumlah dana yang tersedia Rp.
Keagamaan Dosen 38,0
dan Mahasiswa 200
00
Output : jumlah pengabdian sosial Keg
keagamaan dosen dan mahasiswa 7
Outcome : meningkatnya kualitas %
penyelenggaraan pengabdian 100
kepada masyarakat
Pengabdian Input : jumlah dana yang tersedia Rp.
Masyarakat di Luar 173,
Bali 848
000
Output : jumlah pengabdian di lks
luar bali 2
Outcome : meningkatnya kualitas %
pengabdian kepada masyarakat 100
Pengabdian Input : jumlah dana yang tersedia Rp.
Masyarakat Berbasis 450,
Program 550
000
Output : jumlah pengabdian lks
masyarakat berbasis program 17
83
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Outcome : meningkatnya kualitas

%

pengabdian kepada masyarakat 100
Pengabdian Input : jumlah dana yang tersedia Rp.
Masyarakat Desa 27,0
Binaan d'1 desa Sekar 55,0
Pancasari
Kecamatan ) ) 00
Mendoyo Output : jumlah pengabdian lks
masyarakat Desa Binaa 1
Outcome : meningkatnya kualitas %
pengabdian kepada masyarakat 100
Pengabdian Input : jumlah dana yang tersedia Rp.
Masyarakat pada 293
Desa Binaan di Desa
Tejakula Singaraja 75,0
) garaj 00
Output : jumlah pengabdian lks
kepada masyarakat 1
Outcome : meningkatnya kualitas %
pengabdian kepada masyarakat 100
Pengabdian Input : jumlah dana yang tersedia Rp.
g/[.asyare:ilfact‘I Desa 58,5
inaan di Gunung
Kidul 73,0
00
Output : jumlah pengabdian lks
kepada masyarakat 1
Outcome : meningkatnya kualitas %
pengabdian kepada masyarakat 100
Seminar Hasil Input : jumlah dana yang tersedia Rp.
Pengabdian 3,78
4,00
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Output : jumlah Peserta Org
44
Outcome : meningkatnya kualitas %
penelitian 100
Workshop Input : jumlah dana yang tersedia Rp.
Pembuatan SOP, 158,
Juklak dan Juknis 628
Panduan LPPM !
000
Output : jumlah SOP 1 Dok
Outcome : meningkatnya kualitas %
penelitian 100
Seminar Nasional Input : jumlah dana yang tersedia Rp.
Gender/Perlindunga 31,9
n Anak 770
00
Output : jumlah peserta kegiatan org
250
Outcome : meningkatnya kualitas %
Layanan Lembaga 100
Pengabdian Input : jumlah dana yang tersedia Rp.
Masyarakat Tematik 25,5
tanggap Bencana 000
00
Output : jumlah pengabdian Keg
kepada masyarakat 2
Outcome : meningkatnya kualitas %
pengabdian kepada masyarakat 100
Pengabdian Input : jumlah dana yang tersedia Rp.
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Persentase hasil penelitian
UHN yang memperoleh
HKI

50

Masyarakat Tematik 27,5
Kerukunan 00,0
Beragama 00
Output : jumlah pengabdian Keg
kepada masyarakat 2
Outcome : meningkatnya kualitas %
pengabdian kepada masyarakat 100
Pengabdian Input : jumlah dana yang tersedia Rp.
Masyarakat Tematik 25,5
moderasi Beragama 00,0
00
Output : jumlah pengabdian Keg
kepada masyarakat 2
Outcome : meningkatnya kualitas %
pengabdian kepada masyarakat 100
Pengabdian Input : jumlah dana yang tersedia Rp.
Masyarakat Tematik 25,5
Pemberdayaan 000
Perempuan Anti 00’
Korupsi ) )
Output : jumlah pengabdian Keg
kepada masyarakat 2
Outcome : meningkatnya kualitas %
pengabdian kepada masyarakat 100
Penelitian Input : jumlah dana yang tersedia Rp.
berkelompok yang 321
dilakukan 310
0,00
0
Output : jumlah penelitaian jdl
86




Outcome : meningkatnya kualitas

%

87

penelitian 100
Seminar Proposal/ Input : jumlah dana yang tersedia Rp.
Seminar Hasil 233
Penelitian 65 0
00
Output : jumlah Peserta Org
120
Outcome : meningkatnya kualitas %
penelitian 100
Meningkatnya Persentase lulusan UHN 70 Wisuda dan Input : jumlah dana yang tersedia Rp.
kualitas lulusan yang tepat waktu Samawarthana 267
PTK ’
815,
000
Output : jumlah wisudawan/ org
wisudawati 330
Outcome : meningkatnya kualitas %
penyelenggaraan wisuda dan 100
Samawartana
Masayu (Mahasisya | Input : jumlah dana yang tersedia Rp.
Upanayana) 260,
307,
000
Output : jumlah mahasiswa org
150
Outcome : terlaksananya %
pengenalan Kampus 100
Rerata lama masa studi 5%
87
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Lampiran Il

PENGUKURAN KINERJA TAHUNAN
TAHUN 2020
Satuan Organisasi: UHN I GUSTI BAGUS SUGRIWA DENPASAR

URAIAN

SASARAN KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

SATUAN

RENCANA TINGKAT

PENCAPAIAN
(TARGET)

Realisasi

Persentase

5

6

Terlaksananya
Administrasi
Perkantoran
Pendidikan
Bimas Hindu.

Review RKA-KL 2020

Input : jumlah dana yang
tersedia

Output : jumlah pelaksanaan
rapat

Outcome : meningkatnya
mutu program dan kegiatan

Rp.

Keg

%

24,531,000

1

100

24,526,330

1

100%

Rapat Kerja

Input : jumlah dana yang
tersedia

Output : terlaksananya
kegiatan sosialisasi

outcome : meningkatnya
wawasan seluruh pegawai
dan dosen

Rp.

org

%

285,664,000

110
100

285,664,000

110

100%
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Perjalanan Dinas

Kepegawaian

Input : jumlah dana yang
tersedia

Output : terlaksananya
kegiatan sosialisasi

outcome : meningkatnya
operasional

seluruh pegawai

Rp.

org

%

5,664,000

100

5,663,200

100%

Tersedianya
Sarana dan
Prasarana
Pendidikan
Tinggi Hindu

Pengadaan Kendaraan
Bermotor

Input : jumlah dana yang
tersedia

Output : jumlah kendaraan
kantor

Outcome : meningkatnya
kualitas kendaraan
operasional perkantoran

Rp.

unit

%

1,193,000,000

100

1,193,000,000

100%

Pengadaan Meubelair
Gedung Baru

Input : jumlah dana yang
tersedia

Output : jumlah sarana
kantor

Outcome : meningkatnya
kualitas penyelenggaraan
perkantoran

Rp.

paket

%

496,450,000

100

458,976,450

92%

Pengadaan Alat Pengolah
Data

Input : jumlah dana yang
tersedia

Output : jumlah sarana
kantor

Outcome : meningkatnya
kualitas penyelenggaraan
perkantoran
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Rp.

Paket

%

171,000,000

100

169,235,000

99%
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Pengadaan Peralatan dan
Mesin Gedung Baru

Input : jumlah dana yang
tersedia

Output : jumlah sarana
kantor

Outcome : meningkatnya
kualitas penyelenggaraan
perkantoran

Rp.

paket

%

199,485,000

100

197,439,000

99%

Pengadaan Mesin
Pemotong Rumput

Input : jumlah dana yang
tersedia

Output : jumlah sarana
kantor

Outcome : meningkatnya
kualitas penyelenggaraan
perkantoran

Rp.

Paket

%

7,800,000

100

7,425,000

95%

Pengadaan Laboratorium
Yoga dan Kesehatan

Input : jumlah dana yang
tersedia

Output : jumlah sarana
kantor

Outcome : meningkatnya
kualitas penyelenggaraan
perkantoran

Rp.

Paket

%

35,000,000

100

30,855,000

88%

Terlaksananya
Layanan
Perkantoran

Pembayaran Gaji dan
Tunjangan

Input : jumlah dana yang
tersedia

Output : jumlah pembayaran
gaji dan

tunjangan

Outcome : meningkatnya
kualitas

pembayaran gaji dan
tunjangan
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Rp.

bin

%

37,824,598,000

12
100

37,568,319,166

12

99%
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Pelayanan Perkantoran

Input : jumlah dana yang
tersedia

Output : jumlah layanan
perkantoran

Outcome : meningkatnya
kualitas pelayanan
perkantoran

Rp.

bin

%

4,808,421,000

12
100

4,425,894,877

12

92%

Pemeliharaan dan
Operasional Kendaraan
Dinas

Input : jumlah dana yang
tersedia

Output : jumlah kendaraan
yang mendapat pemeliharaan

Outcome : kondisi kendaraan
yang lebih baik

Rp.

bin

%

373,850,000

12
100

271,220,721

12

73%

Pemeliharaan Gedung/
Bangunan

Input : jumlah dana yang
tersedia

Output : jumlah
gedung/bangunan

Outcome : meningkatnya
kualitas gedung/bangunan

Rp.

bin

%

302,465,000

12
100

231,949,017

12

77%

Pemeliharaan Sarana
Kantor

Input : jumlah dana yang
tersedia

Output : jumlah sarana
kantor

Outcome : meningkatnya
kualitas sarana kantor

Rp.

bin

%

161,823,000

12
100

147,678,300

12

91%

Honorarium Pengelola
Sistem Akuntansi Instansi

Input : jumlah dana yang
tersedia
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Rp.

11,400,000

11,400,000

100%
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(SAD)

Output : jumlah penerima
honor

Outcome : meningkatnya
kualitas pengelolaan
Akuntansi instansi (SAI)

org

%

100

Honorarium Pejabat
Pengadaan Barang/Jasa
(PPBJ)

Input : jumlah dana yang
tersedia

Output : jumlah penerima
honor

Outcome : meningkatnya
kualitas pelaksanaan tugas
pejabat pengadaan

Rp.

org

%

40,800,000

100

35,360,000

87%

Honorarium penanggung
Jawab Pengelola
Keuangan

Input : jumlah dana yang
tersedia

Output : jumlah penerima
honor

Outcome : meningkatnya
kualitas pengelolaan
keuangan

Rp.

org

%

315,840,000

21
100

313,840,000

21

99%

Honorarium Pengelola
PNBP

Input : jumlah dana yang
tersedia

Output : jumlah penerima
honor
Outcome : meningkatnya

kualitas penyelenggaraan
Perguruan Tinggi

Rp.

org

%

33,600,000

100

33,600,000

100%

Penyusunan RKA 2021

Input : jumlah dana tersedia

output : Jumlah rencana kerja
pada UHN
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Rp.
Keg

52,056,000
3

52,056,000
3

100%
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Outcome : Kualitas % 100

Perencanaan Meningkat
Perjalanan Dinas Input : jumlah dana yang Rp. 72,744,000 65,080,473 89%
Pimpinan tersedia

Output : jumlah koordinasi Tahun

dan konsultasi 1 1

Outcome : meningkatnya % 100

kualitas Pelayanan pada

Rektorat
Honorarium Pengurus/ Input : jumlah dana yang Rp. 7,200,000 100%

tersedia 7,200,000
penyimpan Barang Milik | Output : jumlah petugas org

2 2

Negara Outcome : meningkatnya % 100

kualitas pengelolaan BMN
Honorariun Tim Input : jumlah dana yang Rp. 24,000,000 24,000,000 100%
Pengelola tersedia
Website Output : jumlah Honorarium bin

12 12

Outcome : Meningkatnya % 100

kualitas pengelolaan website
Honor-Honor FDD Jur Input : jumlah dana yang Rp. 168,400,000 142,765,000 85%
IImu Komunikasi dan tersedia
Penerangan Agama Output : jumlah penerima bln

honor 12 12

94
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Outcome : meningkatnya
kualitas layanan akademik
FDD Jurusan Ilmu
Komunikasi dan Penerangan
Agama

%

100

Honor-Honor FDD Jur
Hukum

Input : jumlah dana yang
tersedia

Output : jumlah penerima
honor
Outcome : meningkatnya

kualitas layanan akademik
FDD Jurusan Hukum

Rp.

bin

%

137,550,000

12
100

94,980,000

12

69%

Honor-Honor FDD Jur
Pariwisata

Input : jumlah dana yang
tersedia

Output : jumlah penerima
honor

Outcome : meningkatnya
kualitas layanan akademik
FDD Jurusan Pariwisata

Rp.

bin

%

161,500,000

12
100

124,635,000

12

77%

Proses Pembelajaran FDD

Input : jumlah dana yang
tersedia

Output : jumlah bahan

Outcome : meningkatnya
kualitas proses pembelajaran

Rp.

bin

%

18,200,000

12
100

13,525,200

12

74%

Honor-Honor FBW Jur
Teologi

Input : jumlah dana yang
tersedia

Output : jumlah penerima
honor
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Rp.

bin

136,255,000

12

121,145,000

12

89%
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Outcome : meningkatnya
kualitas layanan akademik
FBW Jurusan Teologi

%

100

Honor-Honor FBW Jur
Filsafat

Input : jumlah dana yang
tersedia

Output : jumlah penerima
honor

Outcome : meningkatnya
kualitas layanan akademik
FBW Jurusan Filsafat

Rp.

bin

%

113,885,000

12
100

86,575,000

12

76%

Honor-Honor FBW Jur
Yoga dan Kesehatan

Input : jumlah dana yang
tersedia

Output : jumlah penerima
honor

Outcome : meningkatnya
kualitas layanan akademik
FBW Jurusan Yoga dan
Kesehatan

Rp.

bin

%

194,485,000

12
100

162,445,000

12

84%

Bahan Proses
Pembelajaran FBW

Input : jumlah dana yang
tersedia

Output : jumlah bahan

Outcome : meningkatnya
kualitas proses pembelajaran

Rp.

bln

%

35,000,000

12
100

13,788,090

12

39%

Proses Pembelajaran
Program Pascasarjana

Input : jumlah dana yang
tersedia

Output : jumlah bahan

Outcome : meningkatnya
kualitas proses pembelajaran
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Rp.

bin

%

168,775,000

12
100

83,925,000

12

50%
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Jurnal Program
Pascasarjana

Input : jumlah dana yang
tersedia
Output : jumlah jurnal 2
terbitan

Outcome : meningkatnya
mutu penulisan jurnal
Pascasarjana

Rp.

exp

%

29,560,000

20
100

29,560,000

20

100%

Honor-honor Program
Pascasarjana

Input : jumlah dana yang
tersedia

Output : jumlah penerima
honor

Outcome : meningkatnya
kualitas layanan pascasarjana

Rp.

bin

%

1,739,825,000

12
100

1,136,568,000

12

65%

Honor-Honor FDA Jur
Pendidikan Agama

Input : jumlah dana yang
tersedia

Output : jumlah penerima
honor

Outcome : meningkatnya
kualitas layanan akademik
FDA Jurusan Pendidikan
Agama Hindu

Rp.

bin

%

259,175,000

12
100

198,900,000

77%

Honor-Honor FDA Jur
PBSA

Input : jumlah dana yang
tersedia

Output : jumlah penerima
honor

Outcome : meningkatnya
kualitas layanan akademik
FDA Jurusan PBSA

Rp.

bln

%

340,145,000

12
100

116,710,000

12

34%

Honor-Honor FDA Jur
PGPAUD

Input : jumlah dana yang
tersedia
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Rp.

209,350,000

88,345,000

42%
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Output : jumlah penerima
honor

Outcome : meningkatnya
kualitas layanan akademik
FDA Jurusan PGPAUD

bin

%

12
100

12

Honor-Honor FDA Jur
PGSD

Input : jumlah dana yang
tersedia

Output : jumlah penerima
honor

Outcome : meningkatnya
kualitas layanan akademik
FDA Jurusan PGPAUD

Rp.

bin

%

201,375,000

12
100

162,065,000

12

80%

Honor-Honor FDA Prodi
Pendidikan Bahasa
Inggris

Input : jumlah dana yang
tersedia

Output : jumlah penerima
honor

Outcome : meningkatnya
kualitas layanan akademik
FDA Prodi Pendidikan
Bahasa Inggris

Rp.

bin

%

148,400,000

12
100

101,570,000

12

68%

Bahan Proses
Pembelajaran FDA

Input : jumlah dana yang
tersedia

Output : jumlah bahan

Outcome : meningkatnya
kualitas proses pembelajaran

Rp.

bin

%

49,430,000

12
100

29,361,850

12

59%

Honor-Honor pada Biro
Akademik

Input : jumlah dana yang
tersedia

Output : jumlah Pembayaran
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Rp.

bin

329,930,000

12

262,950,000

12

80%
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Outcome : meningkatnya
kualitas layanan Biro
akademik

%

100

Terlaksananya
Peningkatan
Akses, Mutu,

Kesejahteraan

dan Subsidi
Pendidikan
Tinggi Agama
Hindu

Seminar Nasional
Fakultas Dharma Duta

Input : jumlah dana yang
tersedia
Output : jumlah peserta 3
kegiatan

Outcome : terlaksananya
seminar nasional FDA

Rp.

org

%

18,983,000

200
100

18,982,700

200

100%

Studium General FBW

Penerimaan Mahasiswa
Baru

Input : jumlah dana yang
tersedia

Output : jumlah peserta 3
kegiatan

Outcome : meningkatnya
pemahaman mahasiswa dan
dosen

Input : jumlah dana yang
tersedia

Output : jumlah penerima
honor

Outcome : meningkatnya
kualitas mahasiswa

Rp.

org

%

8,459,000

140
100

8,458,400

140

100%

Rp.

Keg

%

193,751,000

100

100,525,250

52%

Terlaksananya
pembinaan
Tenaga Pendidik
dan
Kependidikan

Praktik Media Siaran (on
the job training) Prodi
IImu Komunikasi Hindu
FDD

Input : jumlah dana yang
tersedia

Output : jumlah penerima
honor

Outcome : meningkatnya
kualitas mahasiswa praktik

Rp.

keg

%

19,420,000

100

8,610,000

44%
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Praktek Media Siaran Input : jumlah dana yang Rp. 16,460,000 10,460,000 64%
(Praktek Penyuluhan tersedia
Lapangan) Prqdi Output : jumlah penerima keg
Penerangan Hindu FDD honor 1 1

Outcome : meningkatnya % 100

kualitas mahasiswa praktik
Praktek Keahlian dan Input : jumlah dana yang Rp. 26,686,000 10,782,000 40%
Keterampilan Hukum tersedia
FDD Output : jumlah penerima keg

honor 1 1

Outcome : meningkatnya % 100

kualitas mahasiswa praktik
On The Job Training Input : jumlah dana yang Rp. 63,420,000 40,749,399 64%
Industri Perjalanan tersedia
Jurusan Pariwisata budaya | Oygput : jumlah penerima keg
FDD honor 1 1

Outcome : meningkatnya % 100

kualitas mahasiswa praktik
Pembinaan Organisasi Input : jumlah dana yang Rp. 64,060,000 63,718,000 99%
Kemahasiswaan pada tersedia
Fakultas Dharma Duta Output : jumlah Orkemas Keg

pada FDD 9 9

menuingkatnya wawasan % 100

Orkemas FDD
Visit Hukum Prodi Input : jumlah dana yang Rp. 1,360,000 100%
Hukum Hindu FDD ke tersedia 1,360,000
Kertagosa Output : jumlah penerima keg

honor 1 1

100
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Outcome : meningkatnya
kualitas mahasiswa praktik

%

100

Praktikum Jurusan Yoga
dan Kesehatan

Input : jumlah dana yang
tersedia

Output : jumlah penerima
honor

Outcome : meningkatnya
kualitas mahasiswa praktik

Rp.

keg

%

11,455,000

100

6,300,000

55%

Praktik Upakara Jurusan
Teologi

Input : jumlah dana yang
tersedia

Output : jumlah penerima
honor

Outcome : meningkatnya
kualitas mahasiswa praktik

Rp.

keg

%

9,055,000

100

7,000,000

77%

Praktik Upakara Jurusan
Filsafat

Input : jumlah dana yang
tersedia

Output : jumlah penerima
honor

Outcome : meningkatnya
kualitas mahasiswa praktik

Rp.

keg

%

6,125,000

100

0%

Pembinaan Organisasi
Kemahasiswaan pada
Fakultas Brahma Widya

Input : jumlah dana yang
tersedia

Output : jumlah Orkemas
pada FBW

menuingkatnya wawasan
Orkemas FBW

Rp.

Keg

%

61,902,000

10
100

61,883,500

10

100%

Orientasi Mahasiswa Baru
(Matrikulasi) dan

Input : jumlah dana yang
tersedia
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Rp.

89,380,000

80,197,400

90%
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Upanaya Program Output : jumlah penerima Keg
Pascasarjana honor 1 10
Outcome : meningkatnya % 100
kualitas mahasiswa
Bantuan Perkuliahan Input : jumlah dana yang Rp. 32,000,000 21,520,000 67%
Daring/ Pembelajaran tersedia
Jarak J aqh (PJ)) Output : jumlah mahasiswa org
Pascasarjana penerima bantuan 400 400
Outcome : meningkatnya % 100
kualitas mahasiswa
Honorarium Praktikum Input : jumlah dana yang Rp. 115,880,000 105,375,000 91%
Sekolah (PS) FDA tersedia
Output : jumlah penerima keg
honor 1 1
Outcome : meningkatnya % 100
kualitas mahasiswa praktik
Pembinaan Organisasi Input : jumlah dana yang Rp. 69,215,000 40,681,500 59%
Kemahasiswaan pada tersedia
Fakultas Dharma Acarya | Qutput : jumlah Orkemas Keg
pada FBW 10 10
menuingkatnya wawasan % 100
Orkemas Fakultas Dharma
Acarya
Bantuan Perkuliahan Input : jumlah dana yang Rp. 88,800,000 20,000,000 23%
Daring/ Pembelajaran tersedia
Jarak Jauh (PJJ) FDA Output : jumlah mahasiswa Org 1,110
penerima bantuan 1,110
Outcome : meningkatnya % 100
kualitas mahasiswa
102
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Honor Pembina dan

Pelatih UKM

Input : jumlah dana yang
tersedia

Output : jumlah penerima
honor

Outcome : meningkatnya
kualitas kegiatan UKM

Rp.

bin

%

90,000,000

12
100

60,200,000

12

67%

Honorarium Kuliah Kerja
Nyata (KKN)

Input : jumlah dana yang
tersedia

Output : jumlah penerima
honor

Outcome : meningkatnya
kualitas akademik
mahasiswa

Rp.

Keg

%

377,635,000

100

364,343,300

96%

Tersalurnya
Beasiswa BIDIK
MISI

Bidikmisi On Going

Input : jumlah dana yang
tersedia

Output : jumlah penerima
bidikmisi on going
Outcome : meningkatnya

kualitas pelaksanaan
bidikmisi

Rp.

org

%

8,322,600,000

1,261
100

8,322,600,000

1,261

100%

Tersalurnya
Beasiswa
Mahasiswa
Miskin

Pemberian Beasiswa
Mahasiswa Miskin Fak.

Dharma Acarya

Input : jumlah dana yang
tersedia

Output : jumlah penerima
beasiswa

Outcome : terlaksananya
pemberian beasiswa miskin

Rp.

org

%

625,000,000

250
100

625,000,000

250

100%

Pemberian Beasiswa

Input : jumlah dana yang
tersedia

fa//zmn /@W UAN I Guati @W gWCZ _\Zeyppa/}m Tatun 2020

Rp.

200,000,000

200,000,000

100%
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Mahasiswa Miskin Fak. Output : jumlah penerima org
beasiswa 80 80
Brahma Widya Outcome : terlaksananya % 100
pemberian beasiswa miskin
Pemberian Beasiswa Input : jumlah dana yang Rp. 230,000,000 230,000,000 100%
Mahasiswa Miskin Fak. tersedia
Dharma Duta Output : jumlah penerima org
beasiswa 92 92
Outcome : terlaksananya % 100
pemberian beasiswa miskin
Tersalurnya Pemberian Beasiswa Input : jumlah dana yang Rp. 205,000,000 205,000,000 100%
Bantuan tersedia
g:g;?fsl;atan Berprestasi Fak. Dharma | Output : jumlah penerima org
Akademik beasiswa 82 82
Acarya Outcome : terlaksananya % 100
pemberian beasiswa
berprestasi
Pemberian Beasiswa Input : jumlah dana yang Rp. 125,000,000 125,000,000 100%
tersedia
Berprestasi Fak. Brahma Output : jumlah penerima org
beasiswa 50 50
Widya Outcome : terlaksananya % 100
pemberian beasiswa
berprestasi
Pemberian Beasiswa Input : jumlah dana yang Rp. 150,000,000 150,000,000 100%
Berprestasi Fak. Dharma | tersedia
Duta Output : jumlah penerima org
beasiswa 60 60
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Outcome : terlaksananya
pemberian beasiswa
berprestasi

%

100

Terlaksananya
pembinaan
Tenaga Pendidik
dan
Kependidikan

Peningkatan Kompetensi
Tenaga Pendidik Melalui
Pelatihan/ Seminar

Input : jumlah dana yang
tersedia

Output : jumlah kompetensi
dosen

Outcome : meningkatnya
kualitas pengembangan
akademik

Rp.

Keg

%

60,331,000

100

60,329,169 100%

Pembinaan Mental/ Etos
Kerja ASN

Input : jumlah dana yang
tersedia

Output : jumlah kegiatan
mental etos kerja

Outcome : terlaksananya
pembinaan mental/etos kerja
ASN

Rp.

Keg

%

15,676,000

100

15,675,476 100%

Pelaksanaan Seleksi
CPNS

Input : jumlah dana yang
tersedia

Output : jumlah peserta ujian
CPNS

Outcome : terlaksananya uji
coba sistem

Rp.

org

%

64,930,000

45
100

64,220,000 99%

45

Pelaksanaan Pendidikan
Profesi Guru (PPG)

Input : jumlah dana yang
tersedia

Output : jumlah peserta PPG

Outcome : terlaksananya
PPG
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Rp.

org

%

1,853,136,000

682
100

1,842,170,000 99%

682
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Pengukuhan Guru Besar

Input : jumlah dana yang
tersedia

Output : jumlah blangko
sertifikat

Outcome : meningkatnya
blangko sertifikat

Rp.

Keg

%

17,500,000

100

17,500,000

100%

Rapat Dalam Kantor
Pelaksanaan PPG

Input : jumlah dana yang
tersedia

Output : jumlah Rapat PPG

Outcome : meningkatnya
kualitas Pelayanan

Rp.

Keg

%

13,740,000

100

13,540,000

99%

Honorarium Pengelola
Pendidikan Profesi Guru
(PPG)

Input : jumlah dana yang
tersedia

Output : jumlah penerima
honor

Outcome : meningkatnya
kualitas Pengelola PPG

Rp.

keg

%

35,400,000

100

35,400,000

100%

Sewa Layanan Daring dan
e-modul PPG

Input : jumlah dana yang
tersedia

Output : jumlah sewa

Outcome : Meningkatnya
kualitas Pelayanan

Rp.

Tahun

%

83,628,000

100

82,560,300

99%

Uji Kompetensi
Mahasiswa PPG

Input : jumlah dana yang
tersedia

Output : jumlah Mahasiswa
PPG

Outcome : Terlaksananya
Ukom Mahasiswa PPG

Rp.

Lok

%

187,010,000

13
100

180,497,900

13

97%
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Terlaksananya
pembinaan
Lembaga
Pendidikan
Tinggi Hindu
(PNBP)

Gaji dan Tunjangan Input : jumlah dana yang Rp. 975,000,000 870,225,000 89%
Dosen Tetap Non PNS tersedia

Output : jumlah Dosen yg org

ditingkatkan Kompetensi 25 25

Outcome : terlaksananya % 100

peningkatan kompetensi

dosen
Sosialisasi dan Evaluasi Input : jumlah dana yang Rp. 9,000,000 94%
Kelembagaan PTKN tersedia 9 550.000

Output : jumlah Peserta org

30 30

Outcome : Meningkatnya % 100

kualitas pelayanan lembaga
Kuliah Umum Perdana Input : jumlah dana yang Rp. 128,492,750 3,665,250 3%
dan Pembinaan Dharma tersedia
Wanita.dalam rangka ' Output : jumlah peserta org
Peresmian UHN I Gusti kuliah Umum oleh Menteri 400 400
Bagus Sugriwa Agama

Outcome : meningkatnya % 100

kualitas pelaksanaanKuliah

Umum Agama
Sosialisasi Peraturan Input : jumlah dana yang Rp. 7,339,000 94%
Pemerintah Nomor 30 tersedia 7830000
Tahun 2019 Output : jumlah Peserta org

60 60

Outcome : Meningkatnya % 100

kualitas pelayanan lembaga
Pembinaan Pegawai Input : jumlah dana yang Rp. 11,997,000 11,598,200 97%

tersedia

107
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Output : jumlah kegiatan

Outcome : meningkatnya
kualitas Layanan Lembaga

keg

%

100

Studium General Program
Pascasarjana

Input : jumlah dana yang
tersedia

Output : jumlah peserta 2
kegiatan

Outcome : meningkatnya
pemahaman mahasiswa dan
dosen

Rp.

org

%

30,730,000

280
100

29,150,400

280

95%

FGD Akreditasi Program
Studi

Input : jumlah dana yang
tersedia

Output : jumlah peserta FGD

Outcome : meningkatnya
kualitas Layanan Pendidikan

Rp.

org

%

23,753,000

120
100

23,463,800

120

99%

Workshop
Penyempurnaan Panduan
Akademik Institut ke
Universitas

Input : jumlah dana yang
tersedia

Output : jumlah peserta
workshop

Outcome : meningkatnya
kualitas layanan pendidikan
dan bahan ajar

Rp.

org

%

177,380,000

61
100

177,155,000

61

100%

Publikasi Lembaga

Input : jumlah dana yang
tersedia

Output : jumlah peserta
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Rp.

Thn

18,996,000

3,945,400

21%
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Outcome : meningkatnya
kualitas Layanan Pendidikan

%

100

Pengintegrasian Data
Akademik

Input : jumlah dana yang
tersedia

Output : jumlah peserta

Outcome : meningkatnya
kualitas layanan pendidikan

Rp.

org

%

29,994,000

30
100

29,994,000

30

100%

Terlaksananya
Kualifikasi S3
Dosen

Beasiswa S3 Dosen Fak
Dharma Duta

Input : jumlah dana yang
tersedia

Output : jumlah penerima
beasiswa S3

Outcome : meningkatnya
kualitas dosen Dharma Duta

Rp.

org

%

354,807,000

100

354,807,000

100%

Beasiswa S3 Dosen Fak
Dharma Acarya

Input : jumlah dana yang
tersedia

Output : jumlah penerima
beasiswa S3

Outcome : meningkatnya
kualitas dosen Dharma
Acarya

Rp.

org

%

107,200,000

100

42,900,000

40%

Terlaksananya
proses
Akreditasi
Prodi Satuan
Pendidikan
Minimal B

Pendampingan Borang
Akreditasi Jurusan
Hukum FDD

Input : jumlah dana yang
tersedia

Output : jumlah borang

Outcome : meningkatnya
kualitas prodi Satuan
Pendidikan

Rp.

Keg

%

6,828,000

100

5,728,000

84%

Akreditasi Penerangan
Agama Hindu FDD

Input : jumlah dana yang
tersedia
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Rp.

8,730,000

4,230,000

48%
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Output : jumlah borang Keg
1 1
Outcome : meningkatnya % 100
kualitas prodi Satuan
Pendidikan
Cetak Borang dan Visitasi | Input : jumlah dana yang Rp. 2,100,000 24%
Akreditasi Prodi Yoga tersedia 8.730.000
dan Kesehatan Output : jumlah borang Keg
1 1
Outcome : meningkatnya % 100
kualitas prodi Satuan
Pendidikan
Cetak Borang dan Visitasi | Input : jumlah dana yang Rp. - 0%
Akreditasi Prodi Filsafat tersedia 8,730,000
T'1mur Hu}du Jurusan Output : jumlah borang Keg _
Filsafat Timur 1
Outcome : meningkatnya % 100
kualitas prodi Satuan
Pendidikan
Cetak Borang dan Visitasi | Input : jumlah dana yang Rp. 17,460,000 13,910,150 80%
Prodi pada Program tersedia
Pascasarjana Output : jumlah borang Keg
1 1
Outcome : meningkatnya % 100
kualitas prodi Satuan
Pendidikan
Akreditasi prodi Input : jumlah dana yang Rp. 10,230,000 - 0%
Pendidikan Bahasa tersedia
Inggris Output : jumlah borang Keg -
110
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Outcome : meningkatnya
kualitas prodi Satuan
Pendidikan

%

100

Perjalanan Dinas
Akademik

Input : jumlah dana yang
tersedia
Output : jumlah peserta

outcome : meningkatnya
Pelayanan Akademik

Rp.

Org

%

15,115,000

100

0%

Akreditasi Jurusan
Pendidikan Agama Hindu

Input : jumlah dana yang
tersedia

Output : jumlah borang

Outcome : meningkatnya
kualitas prodi Satuan
Pendidikan

Rp.

Keg

%

8,730,000

100

4,144,000

47%

Akreditasi PBSA

Input : jumlah dana yang
tersedia

Output : jumlah borang

Outcome : meningkatnya
kualitas prodi Satuan
Pendidikan

Rp.

Keg

%

8,730,000

100

4,183,000

48%

Akreditasi Jurusan PGSD

Input : jumlah dana yang
tersedia

Output : jumlah borang
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Rp.

Keg

8,730,000

4,183,000

48%
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Outcome : meningkatnya % 100
kualitas prodi Satuan
Pendidikan
Terlaksananya | Perjalanan Dinas Rektorat | Input : jumlah dana yang Rp. 113,458,000 113,445,126 100%
Bantuan tersedia
Operasional Output : jumlah koordinasi Tahun
Pendidikan dan konsultasi 1 1
tinggi Negeri Outcome : meningkatnya % 100
kualitas Pelayanan pada
Rektorat
Workshop Penyusunan Input : jumlah dana yang Rp. 30,859,000 159,675,000 517%
Rencana Strategi tersedia
(Renstra) Tahun 2020- Output : jumlah peserta org
2024 59 59
Outcome : meningkatnya % 100
kualitas Penyusunan rentra
Tahun 2020-2024
Pelaksanaan Audit Input : jumlah dana yang Rp. 11,400,000 10,100,000 89%
Internal bidang Non tersedia
Akademik oleh SPI Output : jumlah kegiatan Keg
1 1
Outcome : terlaksananya % 100
audit mutu
Pembahasan/ Input : jumlah dana yang Rp. 173,403,000 173,352,700 100%
Penyelarasan/Harmonisasi | tersedia
Ortaker dan Statuta Output : jumlah kegiatan Keg
Universitas 1 1
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Outcome : terlaksananya
Penyelarasan Harmonisasi
Ortaker dan Statuta
Universitas

%

100

Penyusunan Piagam SPI
(SPI Charter) Panduan
SPI

Input : jumlah dana yang
tersedia

Output : jumlah kegiatan

Outcome : terlaksananya
Penyusunan Piagam SPI

Rp.

Keg

%

11,310,000

100

11,210,000

99%

Jurnal Fakultas Dharma
Duta

Input : jumlah dana yang
tersedia

Output : jumlah jurnal 2
terbitan

Outcome : meningkatnya
kualitas penerbitan jurnal

Rp.

exp

%

94,680,000

180
100

86,040,000

180

91%

Jurnal Fakultas Brahma
Widya

Input : jumlah dana yang
tersedia

Output : jumlah jurnal 2
terbitan

Outcome : meningkatnya
kualitas penerbitan jurnal

Rp.

exp

%

84,180,000

120
100

62,780,000

120

75%

Bantuan Perkuliahan
Daring/ Pembelajaran
Jarak Jauh (PJJ) FBW

Input : jumlah dana yang
tersedia

Output : jumlah mahasiswa
penerima bantuan

Outcome : meningkatnya
kualitas mahasiswa

Rp.

Org

%

20,240,000

253
100

17,520,000

253

87%

Perjalanan Dinas Fakultas
Brahma Widya

Input : jumlah dana yang
tersedia
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Rp.

11,957,000

11,956,400

100%
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Output : jumlah koordinasi
dan konsultasi

Outcome : meningkatnya
kualitas Pelayanan pada
FBW

Tahun

%

100

Workshop Penyusunan
Pedoman Studi pada
Program Pascasarjana

Input : jumlah dana yang
tersedia

Output : jumlah peserta

Outcome : meningkatnya
kualitas penyusunan

pedoman studi pada program

pascasarjana

Rp.

org

%

129,739,000

55
100

115,585,400

55

89%

Perjalanan Dinas Program
Pascasarjana

Input : jumlah dana yang
tersedia

Output : jumlah koordinasi
dan konsultasi

Outcome : meningkatnya
kualitas Pelayanan pada
FBW

Rp.

Tahun

%

4,670,000

100

4,661,700

100%

Jurnal Fakultas Dharma
Acarya

Input : jumlah dana yang
tersedia
Output : jumlah jurnal 2
terbitan

Outcome : meningkatnya
kualitas penerbitan jurnal

Rp.

exp

%

110,300,000

200
100

95,330,000

200

86%

Perjalanan Dinas Fakultas
Dharma Acarya

Input : jumlah dana yang
tersedia

Output : jumlah koordinasi
dan konsultasi
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Rp.

Tahun

5,679,000

5,678,200

100%
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Outcome : meningkatnya
kualitas Pelayanan pada
FBW

%

100

Bimtek Pendidikan
Profesi Guru (PPG) dan
Kuliah Umum

Input : jumlah dana yang
tersedia

Output : jumlah peserta

Outcome : Terlaksananya
bimtek Pendidikan Profesi
Guru (PPG) dan Kuliah
Umum

Rp.

Keg

%

95,765,000

100

85,047,800

89%

Jurnal Sang Acarya
Pendidikan Profesi Guru
(PPG)

Input : jumlah dana yang
tersedia

Output : jumlah jurnal 2
terbitan

Outcome : meningkatnya
kualitas penerbitan jurnal

Rp.

exp

%

18,260,000

200
100

15,860,000

200

87%

Uji Kinerja PPG

Input : jumlah dana yang
tersedia

Output : jumlah Dosen
Penguji PPG

Outcome : Terlaksananya
Uuji Kinerja PPG

Rp.

Org

%

68,200,000

682
100

68,200,000

682

100%

Uji Kompetensi
Mahasiswa PPG

Input : jumlah dana yang
tersedia

Output : jumlah Sewa dan
Jumlah orang

Outcome : Terlaksananya Uji
Kompetensi PPG

Rp.

Keg

%

22,920,000

100

16,322,000

71%
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Perjalanan Dinas PPG

Input : jumlah dana yang
tersedia

Output : jumlah peserta

Outcome : meningkatnya
kualitas Pelayanan pada PPG

Rp.

Org

%

122,745,000

100

103,973,790

85%

FGD PPG

Input : jumlah dana yang
tersedia

Output : jumlah peserta

Outcome : meningkatnya
kualitas Pelayanan pada PPG

Rp.

Keg

%

63,196,000

100

51,647,800

82%

Rapat Penilaian LKD
semester ganjil dan genap

Input : jumlah dana yang
tersedia

Output : jumlah dosen yang
dinilai

Outcome : meningkatnya
kualitas beban kerja dosen

Rp.

Keg

%

44,905,000

100

44,304,250

99%

Cipta Lagu Mars dan
Himne Universitas

Input : jumlah dana yang
tersedia

Output : Terciptanya lagu

Outcome : Terbentuknya
Lagu Mars dan Himne
universitas

Rp.

Keg

%

30,000,000

100

30,000,000

100%

Jurnal Penjamin Mutu

Input : jumlah dana yang
tersedia

Output : jumlah jurnal 2
terbitan
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Rp.

exp

32,060,000

200

32,060,000

200

100%
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Outcome : meningkatnya
kualitas penerbitan jurnal

%

100

International Jurnal of
Hindu Sience and
Religius Studies
(vidyottamsantana)

Input : jumlah dana yang
tersedia

Output : jumlah jurnal 2
terbitan

Outcome : meningkatnya
kualitas penerbitan jurnal

Rp.

exp

%

56,560,000

200
300

51,760,000

200

92%

Rapat Review Proposal
Pengabdian

Input : jumlah dana yang
tersedia

Output : jumlah proposal
Pengabdian

Outcome : meningkatnya
kualitas Pengabdian

Rp.

dok

%

2,886,000

100

304,000

11%

Rapat monitoring dan
Evaluasi Akademik

Input : jumlah dana yang
tersedia

Output : jumlah Peserta

Outcome : meningkatnya
kualitas Pelayanan
Akademik

Rp.

org

%

27,800,000

40
100

24,660,000

40

89%

Jurnal Vidya Samhita

Input : jumlah dana yang
tersedia

Output : jumlah jurnal 2
terbitan

Outcome : meningkatnya
kualitas penerbitan jurnal

Rp.

exp

%

17,780,000

100
100

11,843,000

100

67%

Pengukuhan Guru Besar

Input : jumlah dana yang
tersedia
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Rp.

35,000,000

34,870,800

100%
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Output : jumlah guru besar

Outcome : meningkatnya
dosen guru

besar

Keg

%

100

Bimbingan Teknis Sistem
Perpustakaan

Input : jumlah dana yang
tersedia

Output : jumlah pegawai

Outcome : meningkatnya
kualitas pengembangan
sistem perpustakaan

Rp.

Keg

%

23,560,000

100

18,025,000

77%

Wisuda dan
Samawarthana

Input : jumlah dana yang
tersedia

Output : jumlah wisudawan/

wisudawati

Outcome : meningkatnya
kualitas penyelenggaraan
wisuda dan Samawartana

Rp.

org

%

267,815,000

330
100

253,903,250

330

95%

Masayu (Mahasisya
Upanayana)

Input : jumlah dana yang
tersedia

Output : jumlah mahasiswa

Outcome : terlaksananya
pengenalan Kampus
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Rp.

org

%

260,307,000

150
100

255,385,100

150

98%
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Terlaksananya

Webinar Nasional Input : jumlah dana yang Rp. 3,750,000 100%
Perpustakaan tersedia 3,750,000
Output : jumlah kegiatan Keg
1 1
Outcome : meningkatnya % 100
kualitas Layanan
Perpustakaan
Penelitian Berkelompok Input : jumlah dana yang Rp. 3,213,100,000 3,150,470,000 98%
yang dilakukan tersedia
Output : jumlah penelitaian jdl
87 87
Outcome : meningkatnya % 100
kualitas
penelitian
Seminar Proposal/ Input : jumlah dana yang Rp. 23,365,000 11,637,000 50%
Seminar Hasil Penelitian tersedia
Output : jumlah Peserta Org
120 120
Outcome : meningkatnya % 100
kualitas penelitian
Workshop Penyusunan Input : jumlah dana yang Rp. 175,261,000 157,223,000 90%
Pedoman KKN dan tersedia
Pengabdian Kepada
Masyarakat Output : jumlah peserta org
77 77
Outcome : meningkatnya % 100
kualitas Layanan Akademik
Pengabdian Sosial Input : jumlah dana yang Rp. 38,020,000 23,714,000 62%
Keagamaan Dosen dan tersedia
119
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Kegiatan
Pengabdian
Masyarakat

Mahasiswa

Output : jumlah pengabdian
sosial keagamaan dosen dan
mahasiswa

Outcome : meningkatnya
kualitas penyelenggaraan
pengabdian kepada
masyarakat

Keg

%

100

Pengabdian Masyarakat di
Luar Bali

Input : jumlah dana yang
tersedia

Output : jumlah pengabdian
di luar bali

Outcome : meningkatnya
kualitas pengabdian kepada
masyarakat

Rp.

lks

%

173,848,000

100

155,632,597

90%

Pengabdian Masyarakat
Berbasis Program

Input : jumlah dana yang
tersedia

Output : jumlah pengabdian
masyarakat berbasis program

Outcome : meningkatnya
kualitas pengabdian kepada
masyarakat

Rp.

lks

%

450,550,000

17
100

361,290,230

17

80%

Pengabdian Masyarakat
Desa Binaan di desa
Sekar Pancasari
Kecamatan Mendoyo

Input : jumlah dana yang
tersedia

Output : jumlah pengabdian
masyarakat Desa Binaa

Outcome : meningkatnya
kualitas pengabdian kepada
masyarakat

Rp.

lks

%

27,055,000

100

23,255,000

86%

Pengabdian Masyarakat
pada Desa Binaan di Desa

Input : jumlah dana yang
tersedia
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Rp.

29,375,000

27,375,000

93%
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Tejakula Singaraja

Output : jumlah pengabdian
kepada masyarakat

Outcome : meningkatnya
kualitas pengabdian kepada
masyarakat

lks

%

100

Pengabdian Masyarakat
Desa Binaan di Gunung
Kidul

Input : jumlah dana yang
tersedia

Output : jumlah pengabdian
kepada masyarakat
Outcome : meningkatnya

kualitas pengabdian kepada
masyarakat

Rp.

lks

%

56,575,000

100

32,088,000

57%

Seminar Hasil Pengabdian

Input : jumlah dana yang
tersedia

Output : jumlah Peserta

Outcome : meningkatnya
kualitas penelitian

Rp.

Org

%

3,784,000

44
100

1,295,000

44

34%

Workshop Pembuatan
SOP, Juklak dan Juknis
Panduan LPPM

Input : jumlah dana yang
tersedia

Output : jumlah SOP

Outcome : meningkatnya
kualitas penelitian

Rp.

Keg

%

158,628,000

100

158,177,900

100%

Seminar Nasional Gender/

Perlindungan Anak

Input : jumlah dana yang
tersedia

Output : jumlah peserta
kegiatan

Outcome : meningkatnya
kualitas Layanan Lembaga

Rp.

org

%

31,977,000

250
100

14,421,200

250

45%
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Pengabdian Masyarakat
Tematik tanggap Bencana

Input : jumlah dana yang
tersedia

Output : jumlah pengabdian
kepada masyarakat

Outcome : meningkatnya
kualitas pengabdian kepada
masyarakat

Rp.

Keg

%

25,500,000

100

20,875,000

82%

Pengabdian Masyarakat
Tematik Kerukunan
Beragama

Input : jumlah dana yang
tersedia

Output : jumlah pengabdian
kepada masyarakat
Outcome : meningkatnya

kualitas pengabdian kepada
masyarakat

Rp.

Keg

%

27,500,000

100

25,185,000

92%

Pengabdian Masyarakat
Tematik moderasi
Beragama

Input : jumlah dana yang
tersedia

Output : jumlah pengabdian
kepada masyarakat
Outcome : meningkatnya

kualitas pengabdian kepada
masyarakat

Rp.

Keg

%

25,500,000

100

22,685,000

89%

Pengabdian Masyarakat
Tematik Pemberdayaan
Perempuan Anti Korupsi

Input : jumlah dana yang
tersedia

Output : jumlah pengabdian
kepada masyarakat

Outcome : meningkatnya
kualitas pengabdian kepada
masyarakat

Rp.

Keg

%

46,300,000

100

24,390,000

53%

Tersalurnya
Beasiswa KIP

Program Indonesia Pintar

Input : jumlah dana yang
tersedia
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Rp.

1,841,400,000

1,841,400,000

100%

122




Kuliah

Output : jumlah penerima
KIP Kuliah

Outcome : meningkatnya
kualitas pelaksanaan KIP
kuliah

org

%

279

100

279
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INSTITUT HINDU DHARMA NEGERI DENPASAR
Jalan Ratna Nomor 51 Denpasar
Telp. (0361) 226656



